Forstaelse, kunskap och fordandring

Produktionslyftets arbetssatt utgar fran var drivkraft och vara
vagledande principer enligt denna skrift. Vi arbetar inom tre hu-
vudomraden:

ARBETSSATT

Insikt — bred forstdelse for motiv och drivkrafter
Utbildning - djup kunskap for férandringsledare
Coachning - genomgripande férandringsprogram i foretagen.

Mer om Produktionslyftets arbetssatt finns att lasa i var skrift "Me-
toder & lardomar” - ladda garna ner den gratis pa
www.produktionslyftet.se.

Vara
Drivkrafter &

produktionslyftet

Vagledande
principer

S

Kkstiftelsen » { T T Doemense Metoder & ldrdomar

Pa hemsidan finns dven mer information om férutsattningarna for
att delta i Produktionslyftets arbete. Har du andra fragor gar det
ocksa bra att kontakta var programdirektor:

Birgitta Ojmertz - 070-780 61 52
birgitta.ojmertz@produktionslyftet.se

www.produktionslyftet.se
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Produktionslyftet arbetar for bestaende varde for ...

... medverkande foretag
- Langsiktig effektivitet ... vara uppdragsgivare

« Resultat genom uthalliga insatser
i samverkan

- Hallbara produktionssystem

- Uthallig forandringsformaga
- Nationell struktur fér kompetens-
utveckling

- Effektiv kanal till handling for
innovationssystemet

- Stodjande ledarskap

- Forutsattningar for langsiktig
verksamhet

DRIVKRAFTER

... omgivande samhalle

Kompetens om produktion
och insikt om dess betydelse

... 0ss sjalva

+ Synliga resultat av
det vi gor

Produktion i Sverige

Spridningseffekter till

andra omraden infl dei K

" . . + Inflytande i samverkan

+ Vérde for samhallet som y B
vida 6verstiger investeringen + Egetldrande

« Inspirerande utmaningar

och roliga uppgifter

Om propellern som symbol: Ordet kommer fran latinets propellere, “driva fram’”. Propellern dr en kritisk
komponent under stédndig utveckling. Bladen mdste vara lika stora och utformas med stor omsorg.
1836 fick svensken John Ericsson patent pa den férsta anvéndbara fartygspropellern och propellern
dren del av svensk industrihistoria.

VAGLEDANDE PRINCIPER

Sa starker vi produktionsformagan i Sverige

Inom Produktionslyftet samverkar vi i hela landet med att
starka Sveriges tillverkande foretag. Upplagget baserar vi pa
Lean, som for Produktionslyftet handlar om uthallig utveckling
och ett konsekvent beteende som i sin tur ger resultat. Utifran
denna hallning formulerar vi féljande vagledande principer:

1. Hjalp till sjalvhjélp

Vi utbildar, stottar och tranar foretagets
egen formaga, vilja och kraft att driva sitt
utvecklings- och forbattringsarbete. Vi gor
inte arbetet at foretagen — de gor det sjalva
for att dga processen, kunskaperna och
formagan att uthalligt driva férandringar.

2. Langsiktigt tankande
Produktionslyftet stimulerar langsiktigt
tankande och verkar for bestdende
forandringsformaga i foretagen.
Forandringsprocesser tar tid om de ska
omfatta medarbetare, foretagskultur och
forhallningssattet till utveckling. Vi vet att
manga resultat kommer forst en lang tid

efter att Produktionslyftet lamnat foretagen.

3. Olikhet &r en tillgang

Olika intressen respekteras genom
samforstand och utmaning, vi tar tillvara
pa allas kunskap och erfarenhet - alla ska
vara horda. Vi stravar efter |6sningar som
gagnar helheten. Inom Produktionslyftet
ar vi manga partner och intressenter fran
olika organisationer, vilka alla ser ett vérde
bade for slutanvandare, for den egna
organisationen och for Produktionslyftets
gemensamma mal.

4. Oppenhet - erfarenhetsutbyte
Vi ar lyhorda, delar med oss av det vi lar
oss och bygger en kultur av 6ppenhet
och inbordes stod. Vi gor det vi staller i

utsikt, eller signalerar tydligt och séker
hjalp vid problem. Denna 6ppenhet galler
inom Produktionslyftet, gentemot vara
intressenter och partner liksom med
omvarlden i dvrigt.

5. Ett gemensamt arbetssatt
Som grund for standiga forbattringar
anvéander Produktionslyftet gemensamma
arbetssatt, saval for insiktsskapande
och utbildning som fér coachning. Vi
bygger stabila metoder dven dér det finns
genvagar. Avsteg fran standard goérs nar
omstandigheterna kraver det, men da som
ett medvetet och motiverat val.

6. Lara genom att gora
Vi driver pa for tillampning och utmaning
i praktiken sa att manga lar tillsammans.
Snarare an att i sma grupper alltfor lange
Overvdaga hur nagot bast ska goras agerar vi
praktiskt genom att prova, mata, utvardera,
justera och genom sténdiga forbattringar
strdva mot perfektion.

7.Leva som vi lar
Vi tror bergfast pa det vi lar, i foretagen saval
som i var egen verksamhet, som i sig skiljer
sig avsevart fran industriell tillverkning.
Trovardigheten kraver dessutom att vi lever
som vi lar, och vi far erfarenhet pa djupet.
Vart eget arbete praglas som ett resultat av
detta av effektivitet, kvalitet och enkelhet.



