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”Valkommen tillbaka
Produktionslyftet”

Vi har genomfort ett antal besok hos
tidigare Produktionslyftsforetag for

att reflektera kring vad de verkliga
effekterna av Lean inneburit for dem.
En positiv omstandighet har varit att vi
blivit varmt valkomnade hos foreta-
gen; Produktionslyftet har varit en valsedd gast dar vara
Lean-coacher byggt bade fortroende och med féretagen
lagt grunden for det fortsatta arbetet. Det badar gott infor
en tankt fortsattning av Produktionslyftet efter 2012. En
annan gemensam namnare har varit att féretagen sjalva
— i takt med intervjuerna — mer och mer insett och kommit
ihag vad de verkligen astadkommit och allt som hant se-
dan de startade sin Lean-resa. Det ar tydligt att de idag
tar manga av arbetssatten och tankegangarna for givna,
det har "satt sig” sa naturligt att de knappt téanker pa det.
Men ju langre samtalen fortskridit har alla forbattringar
krupit fram; det har varit i slutfasen av vara besdk som
de mest spannande forbattringarna kommit upp till ytan.
Var viktigaste insikt ar dock — helt i linje med Produk-
tionslyftets ansats "hjalp-till-sjalvhjalp” — att nar de val
bestamt sig for att driva arbetet vidare sa har de fortsatt

i samma tempo som efter starthjalpen fran Produktions-
lyftet. Forhoppningsvis ska vi fa hjalpa manga fler att
komma igang. Men forst — trevlig semester!

Bjorn Stenvall
Informationsansvarig Produktionslyftet

Viktiga datum/kalendarium

- 28 augusti — Lean produktion 7,5 hp — Jonk&ping/Boras

- 12 september — Lean produktion 7,5 hp — Falun

- 26 september — Lean automation 7,5 hp — Eskilstuna NY KURS
- 27 september — Lean produktion 7,5 hp — Ornskéldsvik

- 17 oktober — Lean produktion 7,5 hp — Sédertélje

Se utbildning/kalendarium pa www.produktionslyftet.se!

Utforligare versioner av notiser samt fler artiklar finns
att lasa pa var hemsida www.produktionslyftet.se!

Spridning av daglig styrning i Skelleftea

Hos Berco Produktion i Skellefted har de
introducerat daglig styrning. Det har uppfat-
tats mycket positivt av bade grupperna och
ledningen; féretaget upplever att informa-
tion inom féretaget sprids battre och att det
blir snabbare beslut. Fér ytterligare information kontakta garna
lennart.wallberg@produktionslyftet.se.

Nord-Lock nominerade till Svenska Leanpriset

_—_Lean Forum har nu tillkénnagett finalisterna till
~5'%M5,  Svenska Leanpriset for 2012 och ett av de nomi-
4 | nerade foretagen ar Nord-Lock. Det ar tredje aret i
‘rad som ett Produktionslyftsforetag nomineras och
vi haller givetvis tummarna for Mattmarforetaget.

— Det har ar jatteroligt och ett kvitto pa att vi jobbar at ratt hall,
sager Erik Jonsson, Nord-Locks Lean-koordinator. Det ar en be-
kraftelse pa den delaktighet i arbetet som funnits hos oss sedan
starten med god anda och engagemang i hela féretaget.

Mer vet anna.godevarn@produktionslyftet.se.

Studiebesok hos Volvo med Lean-kursen i Arvika

Den 31 maj genomférdes avsnittet om "Stabila processer och
standardiserat arbete” i Lean-kursen i Arvika. Volvo Construction
Equipment, som aven har tva elever med i kursen, stallde upp
med ett intressant studiebesdk dar deltagarna fick en dragning
om hur de i Arvika arbetar med Volvos Produktionssystem
(VPS). Mer information har bo.warg@produktionslyftet.se.

Valplanerat trots hogsasong hos Monoflex

Hos Monoflex i Hallstahammar har de hégsasong, vilket paver-
kar Lean-arbetet. | juni var dock stdmningen hdg nar de kunde
redogdra for resultaten kring forbattringsgruppen och visuali-
seringsarbetet. Det kanske viktigaste resultatet ar en paborjad
kulturférandring som framjar kommunikation och engagemang.
Mer vet kalle.persson@produktionslyftet.se.

”Allt bygger pa var starka filosofi”

Indexator i Vindeln utanfér Umea har satsat pa tva
"mjuka” omraden: Jamstalldhet och Lean. P& dessa har
de byggt sin filosofi som kommit att genomsyra inte bara
foretaget utan saval den enskilda medarbetaren som
samhéllet i stort.

| uppféljningsarbetet av hur foretagens Lean-satsning
fortsatt efter Produktionslyftet besokte vi dem i mitten av
juni och som vanligt diskuterade vi effekterna av deras

arbete med
utgangspunkt
i Kunder,
Medarbetare,
Samhalle och
Agare.

Las hela reflektionsartikeln om Indexators Lean-
arbete pa www.produktionslyftet.se.
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