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Varfor behover vi fortfarande
Produktionslyftet?

Ar 2009 blev ett riktigt tufft &r nar fi-
nanskrisen drabbade Sverige. Tillverk-
ningsindustrin halverade sitt resultat
och manga av de foretag som var med i
Produktionslyftets forsta programperiod
gick med forlust. Det som hande efter
krisaret var dock hapnadsvackande. Redan 2011 hade
Produktionslyftsforetagen passerat en motsvarande
referensgrupp av foretag gallande i stort sett samtliga
nyckeltal. Den slutsats vi kan dra ar att Produktions-
lyftet har hjalpt de deltagande féretagen att 6ka sin
konkurrenskraft.

Breddning av Produktionslyftets erbjudande betraf-
fande foretagsstorlek aven mot mindre foretag ger bara
den cirka 3000 nya potentiella Produktionslyftsforetag.
Dessa foretag i sin tur staller nya krav pa saval Produk-
tionslyftets arbetsmetodik som pa natverksstrukturen
inom regionerna, som maste utvecklas och anpassas
efter nya forutsattningar. Detta arbete skulle inte ga att
genomféra utan det engagemang som IF Metall och
Teknikforetagen bidrar med.

Vi kommer i framtiden att drabbas av annu hardare och
snabbare konjunktursvangningar an den vi upplevde
2009. Darfor ar en investering i foretagens konkurrens-
kraft viktig. Produktionslyftet har visat goda langsiktiga
resultat hos deltagande foretag och far darmed fortsatt
VINNovAs fortroende under sin verksamhet i kommande
period.

Tero Stjernstoft - Vinnova

Viktiga datum/kalendarium

- 12 februari — Lean produktion 7,5 hp — Karlstad

- 19 februari — Lean produktion 7,5 hp — Ostersund

- 26 mars — Lean produktion 7,5 hp — Lulea/Skelleftea

Se utbildning/kalendarium pa www.produktionslyftet.se!

Utforligare versioner av notiser samt fler artiklar finns
att lasa pa var hemsida www.produktionslyftet.se!

Insiktsfullt Lean-arbete hos Enics i Vasteras

| sitt Lean-arbete har Enics i Vasteras kommit fram till att en av de
viktigaste atgarderna de kan gora ér att forbattra sina floden. Ett
exempel ar att minimera transporter och skapa tydligare floden
genom att skapa taktade tillverkningsfléden. Det reducerar han-
tering av produkter mellan olika montagestationer samt minskar
behovet av transporter. Enics styrgrupp har satt som mal att redu-
cera behovet av yta med 50 procent. Fér mer information kontakta
kalle.persson@produktionslyftet.se.

Malstyrning mot maltillstand i Skillingaryd
= | borjan av januari startade arbetet i pilotomra-
det hos Proton Engineering i Skillingaryd. Det
4 ar en stor grupp men arbetet kom igang bra
med en workshop enligt Kata-metodiken. Faktainsamlingen tog
sin tid men gav mycket bra diskussioner. Ett maltillstdnd inom sex
veckor sattes och de planerar vidare hur de ska mata detta i sin
malstyrning. Mer vet joakim.bjurstrom@produktionslyftet.se.

Tydliga mal och béttre flode i Tocksfors

Nokalux i Tocksfors hade i mitten av december
genomgang av foretagets "100-dagarsplan”, dar
manga punkter nu &r genomférda. Arbetet i pilot-
gruppen stdmdes av medan 5S-revisionsgruppen
har satt upp tydliga mal och jobbar pa bra. Mer in-
formation har bo.ericson@produktionslyftet.se.

Lean-uppdatering i Gnosjo

Rudhall Industri i Gnosjoé ar uppe i en hogin-
tensiv fas. Forutom flytt av maskiner till pro-
~ duktionsenheten i Gnosjo har de genomfort
. steg 1-3 av 5S i monteringen samt initierat
Lean- arbetet i en ny hall, dar operatdrer fran pilotomradet tar ett
stort ansvar for coachningen av sina kollegor. Samtidigt pagar
arbetet med att standardisera arbetssattet for alla veckans fem
dagar inklusive skift. Ett veckoschema ar framtaget for detta och
dokumentation ar under framstallning. Lean-uppdateringen pa fo-
retaget planeras vara slutfort vid halvarsskiftet 2013 — mer infor-
mation har nils.svensson@produktionslyftet.se.

”Vi ska gora ratt for oss”

Ett av de foérsta Produktionslyftsforetagen var Furhoffs
Rostfria i Skdvde, som avslutade sitt engagemang i Pro-
duktionslyftet varen 2009. Vi bestkte dem i januari for att
reflektera Over deras fortsatta satsning. De anvander sitt
Lean-arbete som en del i sin marknadsféring. Ett exem-
pel ar leveransprecisionen, som de till och med publice-
rar pa sin hemsida. Snittresultatet per manad fér 2012
hamnade pa imponerande 98,9 procent. Till och med
reklamationer kan vandas till nagot positivt.

- Eftersom vi har ett

aven de nastan alltid till
berdm och vi har oftast
en nojdare kund efterat,
sager produktionschef
Jan Adolfsson.

Las hela artikeln pa www.produktionslyftet.se!
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