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Att skapa samsyn kring
verksamhetens utmaningar

Under véren har vi genomfort
utbildningar i Lean produktion pa

nio orter i landet, fran Lulea i Norr till
Vaxjo i soder. Enligt deltagarna skapar
utbildningen goda maéjligheter for att
utveckla samsyn kring verksamhetens
utmaningar, forstaelse for ledarskapets
roll vid implementering och det
standiga larandet som maste falla pa
plats for langsiktig framgang.

En trend ar att vi far storre grupper fran féretagen, eller att
foretag erbjuder fler medarbetare kurs genom att utbilda fler
vid ndsta maojliga tillfalle. Detta ar mycket positivt da det skapar
annu battre forutsattningar att lyckas. Vi ser att ledarna har en
nyckelroll i framgangsrik implementering av Lean, bade vad
galler formella och informella ledare i organisationen.

For att kunna etablera ett fungerande system for standiga
forbattringar maste ledarna forst sjalva trana och reflektera,
jobba igenom forbattringscykler med utgangspunkt i
vardeflodet med kunden i fokus. Darefter handlar det om att
coacha medarbetare, skapa férutsattningar, vara narvarande
och visa vdgen mot en gemensam langsiktig vision. Detta
underldttas av en bra etablerad struktur for exempelvis daglig
styrning, forbattringsgrupper, val beskrivna vardefléden och
Overenskomna arbetssatt.

Till hosten tar vi nya tag och planerar for fyra starter i Goteborg,
Sodertélje, Malmd och Sundsvall. Vi hoppas att ni efter en
vilosam och solrik sommar har laddat batterierna for nya Lean-
utbildningar - glada sommarhalsningar fran Produktionslyftet!

Dan Carlsson - Utbildningsansvarig Produktionslyftet

De satsar pd ett modernt Sverige

Inom Produktionslyftet arbetar vi for att 6vertyga foretag om
mojligheten med att effektivisera sina processer. Som en del

av Produktionslyftet utbildar féretagen dven medarbetare via
kursen Lean produktion, framtagen av Chalmers. Nu har vi
tréffat ett antal studenter fran Chalmers tekniska hogskola som
sjalva valt att fordjupa sig inom Lean med sitt kandidatarbete,
bland annat genom att besoka tidigare Produktionslyftsféretag.

Titeln pd examensarbetet ar "Standig forbattring inom
Lean Production - hur ska medarbetarna motiveras till
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Struktur och engagemang gav okad lonsamhet

Efter en flytt och mdnga nya medarbetare var mycket kunskap
som tidigare satt i vdggarna forsvunnen fran Duroc Engineering.
Leveranssakerheten och Idnsamheten var l&g. Efter kontakt
med IUC Norrbotten kunde de ta del =
av satsningen Produktionslyftet; idag
gar féretaget med vinst och de gor
pa normal arbetstid vad som tidigare
kravde treskift. Mer vet anders. sorqwst@produktlonslyftet se.

Det vardefulla engagemanget

Hos Nord-Lock i Mattmar genomfdrdes i maj en utvérdering
av deras arbete kring ett 6kat engagemang. Trots de stora

forandringar som genomfors inom bolaget lyckas de genom
malmedvetet arbete anda att behalla ett hogt engagemang.
Mer information har anna.godevarn@produktionslyftet.se.

Uppskattat och vaIarrangerat studiebesok i Ostersund

~ MA Nordic besdkte Produk-
tionslyftskollegorna Jonsson
& Paulsson Industrier i Oster-
sund. Vd Mattias Marktin
guidade besdkarna in i verksamheten dar sedan medarbetarna
genomférde kvalitetsmoéte och ledningsgruppsmote. Alla
imponerades av Jonsson & Paulsson Industriers kunskaper och
deras 6ppenhet och MA Nordic riktar ett varmt tack till grann-
foretaget. Mer vet christer.hedlund@produktionslyftet.se.

IF Metall hos Produktionslyftsforetaq for att lara

| juni genomfdrde Lean-ndtverksgruppen inom IF Metall i
Goteborg en traff hos Produktionslyftsforetaget Cryo. Gruppen
fick introduktion till foretaget med forklaring varfér de gick med
i Produktionslyftet. Mer vet hans.reich@produktionslyftet.se.

Utférligare versioner av notiser samt fler artiklar finns att Idsa pa
var nya hemsida www.produktionslyftet.se!

“lean-studenterna”

Bjdirn Nyckelgdrd,
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uppratthallande av standig forbattring?” Utgangspunkten for
studenterna var att hitta goda exempel pa hur ett langsiktigt
Lean-arbete kan drivas.

Las hela artikeln pa www.produktionslyftet.se.
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