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En arena for industrins langsiktiga
kompetensutveckling

Vilken &r den viktigaste byggklossen for att
starka foretag, individer och regioner i Sverige?
For mig ar det sjalvklart partssamverkan!

Om inte arbetsgivare och arbetstagare inser
mojligheterna for samtliga parter med att
samarbeta sa kommer svensk industri aldrig utvecklas och
darmed inte heller kunna klara sig i den globala konkurrensen.
Svenska industriforetag har blivit vérldsledande just for att vi i
Sverige har en unik samverkan och ett val etablerat fértroende
mellan fack och arbetsgivare.

Industrirddets parter tog sig an en utmaning i mitten av
2000-talet dd man lanserade pilotprojektet med “Teknikcollege”.
Genom en ndra samverkan mellan féretag, samhalle och
individen skulle kvaliteten, ekonomin och matchningen pa
arbetsmarknaden utvecklas. Syftet vara att skapa en arena for
industrins langsiktiga kompetensforsorjning.

Nar vi nu skriver 2013 i kalendern har Teknikcollege utvecklats
frén den forsta regionen som certifierades (Orebro I3n) till

att idag besta av 27 certifierade Teknikcollegeregioner i 180
kommuner och ett natverk med drygt 2000 foretag som
utbildar mer @n 10 000 studerande. De studerande finns

inom Teknikcolleges tre malgrupper ungdomar, anstéllda och
manniskor i omstallning.

Och det som gor Teknikcollege lyckat &r just samverkan. Nar
foretag, kommuner och parterna pa arbetsmarknaden sitter i
samma rum och diskuterar kompetensbehov gér det skillnad
for svensk industri. Precis lika mycket som det gor skillnad
nar fack och arbetsgivare tillsammans skapar férutsattningar
for kompetensutveckling via fokusering pa till exempel
arbetsorganisationsfragorna inom Produktionslyftet.

Bengt Forsling - Ordforande Riksforeningen Teknikcollege Sverige

Mer Lean inom EU ska ge effektivare program

EUs regionalpolitiska satsningar for 2014-2020 innebér nya
férutsattningar. Aven om Produktionslyftets huvudfinansiar
idag ar Vinnova, sa har dven Tillvaxtverket — som i Sverige &r en
av dem som ansvarar for fordelningen av EU-medel - varit en av
vara grundfinansiarer. Darfor bokade vi ett méte med Veronica
Gaffey, chef for Regios utvdrderingsenhet i Bryssel.

—Viinsdg att vi maste bli battre pa att fanga de verkliga
effekterna, sager Veronica Gaffey. Det har varit en otydlig policy
med alltfér mdnga och vaga mal dér det var oméjligt att dra
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Forbattringsfokus hos
MA Nordic

Arbetet hos MA Nordic
i Ostersund gér vidare
efter en inledande fas med vardeflodesanalys. Efter detta

har forbattringsmetodik med fokus pa PDCA introducerats
under sensommaren med mycket givande diskussioner kring
forbattringar inom tidsredovisning och materialstyrning. Mer
vet anna.godevarn@produktionslyftet.se.

Fran kris och krig till vardefull samverkan — foretag i
Produktionslyftet berattar hur de ndtt framgdng

Vélkommen till ett kostnadsfritt frukostmote med Swerea och
Produktionslyftet vid Elmia Subcontractor den 14 november
mellan 08:30-09:30, dar Ostnor och Mastec berattar om sina
forandringsresor. Anmal dig genom att skicka ett mail med
rubriken "Frukostmote Elmia” och inkludera ditt namn, foretag
och mobilnummer till carina.egeman@produktionslyftet.se.

Positiv uppsummering avslutade Swepart Verktyg

\

Swepart Verktyg AB i Tyringe avslutade

i slutet av augusti sitt arbete med
Y Produktionslyftet. Summeringen av deras
resa blev valdigt positiv med en struktur for

fortsatt forbattringssarbete och - vilket de
papekar — ett annorlunda "tank” jamfort med tidigare. Pa bilden
Produktionslyftets Richard Berglund med Sweparts vd Michael
Holmstrém. Mer vet joakim.bjurstrom@produktionslyftet.se.
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Vill ni vara med i Produktionslyftet en gang till?

Nu finns méjligheten! Lds mer i nyhetsbrevet pad hemsidan och
kontakta oss garna om du har nagra fragor. Mer information har
hans.reich@produktionslyftet.se.

Utfdrligare versioner av notiser samt fler artiklar finns att Idsa p
vdr hemsida www.produktionslyftet.se!

nagra slutsatser om malsatt-
ningarna uppnatts och i vilken
utstrackning policyn bidragit
till detta.

Arbetet med att ta fram ett nytt 4
utvarderingssystem paborjadesi =%
samband med utvéarderingen av
2000-2006. Veronica Gaffey slar fast att det i varje enskilt
program tydligare maste klargdras vad som ska uppnas och att
indikatorerna maste vara relevanta och direkt kopplade till vad
som ska uppnas. Las artikeln pd www.produktionslyftet.se!

Veronica Gaffey och Hans Reich.
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Produktionslyftet ar initierat av IF Metall och Teknikféretagen, finansierat av VINNOVA, Tillvaxtverket, KK-stiftelsen och medverkande foretag
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