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Starkt engagemang, positiva resultat
— och mycket att se fram emot!

Nu &r snart dnnu ett spannande ar till

dnda. Vid vart senaste pulsmote for oss
som arbetar i Produktionslyftet, dar vi gar

; igenom ldget bade vad géller coachning,
utbildning och insikts-/motivationsarbetet,
tog vi bland annat upp de manga foretag
som vid arsskiftet avslutar sin 18-manaders
coachningsresa och som nu ska fortsatta pa egen hand. Det var
riktigt inspirerande att samlat héra om allt engagerat arbete
som skett i foretagen, dér resan inte alltid varit 1att men dar
resultaten 6verlag ser véldigt spannande och positiva ut. Vi
ser ocksa att manga foretag fortsdtter att lata fler medarbetare
genomga utbildningen i Lean produktion [angt efter att de 18
manaderna ar slut — ett kvitto pa att det vi tillsammans lagger
grunden till lever vidare och att utbildningen ger mycket till
dem som gar den.

Fran att initialt fokuserat pd medelstora féretag inom traditionell
verkstadsindustri har vi idag breddat oss pa flera satt. Vi har
under aret arbetat med foretag fran 15-talet upp till ndstan 800
anstallda och har exempel pa féretag dven inom exempelvis
byggsektorn, livsmedel och processindustri. Forutom den
breddning som pagar tittar vi aven pa férdjupande insatser
inom exempelvis produktutveckling och ledning, layout/fléden
och marknad/salj, ett arbete som kommer att fortsatta under
kommande ar.

Som ni ser finns det mycket spannande att fortsatta arbeta med
under kommande ar, dér vi dven vill koppla vart arbete ndrmare
forskning och utbildning. Med allt detta framfor oss ser jag fram
emot ett fortsatt gott och utvecklande samarbete, och dnskar
en riktigt God Jul & Gott Nytt Ar till er alla!

Birgitta Ojmertz - Programdirektor

Kockumiternas framgdngsrika revansch

Kockums Maskin AB var ett av Produktionslyftets tio forsta
pilotféretag. De har under och efter tiden med Produktionslyftet
gjort en verklig resa, dar de ett tag var endast ett telefonsamtal
fran konkurs. Idag ateranstéller de och kan visa svarta siffror
- och de later med stolthet medarbetarna visa upp deras
produktionssystem. | november tilldelades de engagerade
"Kockumiterna” arets Sydsvenska Leanpris!

I juni 2013 fick vi tillfélle att reflektera kring deras fortsatta Lean-
arbete tillsammans med Hakan Torebrink (underhallsansvarig),
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Ekolyftet hjdlper foretag att infora ekodesign

Ekolyftet ar ett projekt inom Swerea som tilldelats medel av
Vinnova och dar dven Produktionslyftet deltar. Syftet ar att
lyfta svensk industris formaga och majligheter till hallbara
innovationer i produktframtagningen — det vill sdga ekodesign
—och ddrmed dess konkurrenskraft. Malet ar att ta fram, och i
foretag prova och vidareutveckla, metodik for implementering
av héllbarhet vid utveckling av produkter och processer. Mer
information har birgitta.ojmertz@produktionslyftet.se.

Glidjande och inspirerande seminarium i Ostersund

Ett 40-tal personer samlades den 4 december for att dela
erfarenheter och fa ny inspiration i Ostersund. Foreldste gjorde
Mattias Marktin fran Jonsson & Paulsson Industrier samt

Ove Karlsson och Linda Haugskott fran
Lean Lantbruk (pa bilden tillsammans
med Anna Godevarn till vanster). For
mer information kontakta garna
anna.godevarn@produktionslyftet.se.

Enhetlig utformning och synkronisering

Pa City Knalleland i Boras diskuterade de sina
tavlor for daglig styrning, dels for enhetlig
utformning, dels for synkronisering mot den
" centrala tavlan. Det var sista styrgruppsmotet
. | for aret med Produktionslyftets Lean-coach,
varfor planen dessutom lades for arbetet under varen. Mer vet
jonas.laring@produktionslyftet.se.

Nominera till Svenska Monteringspriset 2014

Vélkommen att foresla pristagare inom ditt eget foretag eller
fran andra foretag. Priset delas ut vid Arets Monteringskonferens
den 18 mars i Stockholm. Lds mer pa www.monteringsforum.se
eller kontakta bjorn.langbeck@produktionslyftet.se.

Utférligare notiser och artiklar finns pG www.produktionslyftet.se!

Patrik Morin (produktionsledare),
Carl-Johan Carlberg (teknisk chef),
Kranislav Miletic (IF Metall, kvalitets-
ansvarig) och Mats Malmqyvist (vd).

- Det hdr med att vara Kockumit tar
vi dven upp i vart produktionssystem
"Var védgvisare”, sager Mats. En balans-
rakningbetyder ingenting, det &r
personerna bakom som betyder nagot.

Mats Malmqvist

Las hela reflektionsartikeln pd www.produktionslyftet.se!
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