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Tillvaxtforetagens utmaningar & tillvaxthinder

Foretagarnas motiv och drivkrafter for att
bedriva sina verksamheter skiljer sig at
och alla foretag vill inte vaxa oavsett vilken
uppmarksamhet eller stod de far eller erbjuds.
Endast 1/3 av foretag med 10-49 anstallda
véxer och dkar sysselsattningen. Projektet
"Behovsanalys for storre smaforetag” har
pavisat att det gar att finna dessa utpraglade
tillvaxtforetag genom kvalificerad analys. Vikten av att ﬁnna
och fanga genuint intresserade féretag och féretagare till
tillvixtfrdmjade program kan inte nog understrykas om
utvdxlingen pa de offentligt satsade medlen verkligen ska
kunna mditas i tillviixttermer.

Slutsatser som presenterats i rapporten pekar entydigt pa att
det inte dr temporédra och tematiska insatser som dessa storre
smaforetag behover. De foretag som stravar efter “Hallbar
tillvaxt” maste pa ett valstrukturerat satt beharska och tillampa
ledningsprinciper som spanner éver samtliga omraden

som belysts och vars brister bekraftats som affarsmassiga
utmaningar och upplevda interna och externa tillvéaxthinder.

Produktionslyftet ar ett exempel pa en utvecklingsplattform
som skulle kunna breddas och fordjupas till att dven omfatta
andra typer och storlekar av foretag. Det forutsatter samordning
mellan myndigheter med uppgift att framja tillvaxten och
samverkan med olika regionala foretradare. Det ska ocksa bli
spannande att ta del av satsningen pa Lean Lantbruk som dven
riktar sig till vasentligt mindre foretag &n hitintills.

Slutrapporten for projektet "Behovsanalys for storre smaforetag”
som genomforts pa uppdrag av Tillvéxtverket finns att ta del av
pa www.inidikatoranalys.se under fliken "Referenser”.

Lars Aspling - Certifierad Management Konsult (CMC) och foljeforskare
Aspling Konsult AB

Avgorande for svensk industri

Efter konkurs och en skakig konjunktur har SwePart Verktyg

i Tyringe lyckats vanda utvecklingen till svarta siffror och
nyanstallningar. Dessutom drar de ett viktigt stra till stacken for
att behalla svensk industri genom att utbilda morgondagens
verktygsmakare; yrkeskunnande inom verktygstillverkning ar
en avgorande framgdngsfaktor for all tillverkande industri. De
var ndra att folja sina tidigare kollegors och konkurrenters 6de;
dagens dgare tog over foretaget efter en konkurs 2011 och

da hade foretaget inte tjanat ndgra pengar sedan borjan av
2000-talet — idag kan de alltsa uppvisa svarta siffror.
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Positiv utveckling mot flode

Det var ett bra méte i Munkfors hos
Munkforssagar den 17 december,
dar de fokuserade pa att hitta fler
sloserier i pilotomradet. Det noterades att férslagen blir

alltmer styrda mot att fa flodet att bli béttre, vilket ar en

positiv utveckling. De arbetar ocksd med att hitta alternativa
matmetoder vid omstallningar, eftersom dessa ar deras storsta
tidstjuv. Mer information har bo.ericson@produktionslyftet.se.

Uppfdljning med storningsfokus

AN
~ SenseAir

SenseAir AB i Delsbo genomférde i
bdrjan av december en uppféljning
med styrgruppen vad galler
handlingsplan och mal betraffande de forbattringar de gor.
Samtidigt foljdes pilotomradets arbete med daglig styrning och
forbattringsgrupper upp, dar fokus 1ag pa stérningar och hur de
ska ldra sig att identifiera dessa. For mer information kontakta
marjo.sarkimaki@produktionslyftet.se.

Svenska Leanpriset 2014 — nominera ditt foretag!

Lean Forum efterfragar och prisbelénar varje ar forebilder
genom Svenska Leanpriset. Organisationer med
verksamhet i Sverige har mojlighet att soka
och ansokningar valkomnas under varen.
Férutom vinnaren 2011 - Emballator Lagan
Plast — har Produktionslyftsforetagen
Mekanotjanst, Ostnor och Nord-Lock varit
finalister till priset. Ansokan for 2014 6ppnas i :
bérjan av februari och ar 6ppen till den 29 april. Kénner du

till foretag eller organisationer som ar intresserade av att soka
Svenska Leanpriset 20147 Skicka i sa fall garna ett mail redan
idag sa far du kompletterande information om hur du gar vidare
av rikard.sjostrom@leanforum.se.

Utférligare notiser och artiklar finns pG www.produktionslyftet.se.

- Vi har de senaste tva aren
satsat pa att utbilda med-
arbetare sjélva, vilket har
gatt oerhort bra, berattar
produktionstekniker Per
Svensson (langst till vanster 4
tillsammans med vd, produktionsledning och tekniker). Vi
maste bredda aldersgruppen dar vi varvar utbildningsinsatser
med mycket praktik. Det gor att vi séker medarbetare med ratt
installning, utbildningen kan vi alltid ordna!

Las hela artikeln pa www.produktionslyftet.se.
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