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Intresse och engagemang
— inte bara "ett jobb”

Pa Munkforssagar har vi ett stort
engagemang bland vdra medarbetare,
vilket vi dr bade stolta och glada

over. Samtidigt dr det nagot vi arbetat
fokuserat med. | samband med vart A
Lean-arbete har vi tydliggjort organisationen och skickat
dryga dussinet medarbetare - fran operatorer till ledning - pa
Produktionslyftets Lean-kurs pa 7,5 hogskolepodng. Samsyn och
engagemang ar grundbultar i védl fungerande organisationer.

Detta dr ocksa en av industrins stérsta utmaningar: De som
véljer att jobba inom industrin gor det ofta "for att ha ett

jobb", det &r séllan ett férhandsval byggt pad engagemang. Att
medarbetarna kanner att de har betydelse 6kar engagemanget
och viljan, vi maste ldra oss att vdcka det intresset langre ner i
aldrarna. Som féretagare vill vi gérna ha ndgot att bygga pa, vi
vill kunna vidareutveckla manniskor. Hur vacker vi det intresset
tidigt? Tank om vi kunde etablera ett teknikintresse, eller kanske
snarare ett process- och organisationsintresse, redan i skolan?
Det finns sa mycket inom industrin som borde locka, allt fran
medansvar och kundkontakt till kompetensutveckling och
arbetsresor — bara vart féretag har kunder éver hela varlden!
Varfor far vi inte fram det budskapet?

Munkforssagar har ett gott rykte och manga sékande, vi har
inga anstallningsproblem men vi bor téanka pa atervéxten.

Vi maste missionera for mojligheterna inom industrin, lyfta
fram vara engagerade medarbetare som traffar vara kunder
och deltar pa massor. De tar — och vill ha! - det ansvaret. De
har viljan och drivet att gora ratt, nagot som bland annat
Produktionslyftet varit en del i att bygga upp. Hur kan vi
anvanda det engagemanget till att inspirera vara ungdomar?

Pernilla Melén - Vd AB Munkforssagar

Brinner for kunder och medarbetare

Autoadapt i Stenkullen strax utanfor Géteborg &r en av varldens
ledande tillverkare av bilanpassningslosningar for personer
med nedsatt eller begransad rorlighet. Sedan 2014 deltar

de i Produktionslyftet med finansiering fran AFA Forsékring

for att ytterligare integrera arbetsmiljoperspektivet, dar de
dven markt ut sig genom att skicka 6ver 20 medarbetare pa
Produktionslyftets Lean-kurs pa 7,5 hdgskolepodng. Autoadapt
har en tydlig profil med ménniskan i centrum, ndgot som marks
i deras attityd gentemot saval kunder som medarbetare.
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Engagerat och standardiserat hos Contiga i Norrtalje

Contigas styrgrupp i Norrtélje sammanfattade i mitten av mars
var de dr och hur allt hanger ihop med 6vergripande nyckeltal,
vdgledande principer, maltillstand och pilotomradets nyckeltal
samt vad styrgruppen ska folja upp. Contiga gar dven in for
spridning av daglig styrning dar ytterligare cirka 80 personer
far introduktion med Lean-spel. For mer information kontakta
marjo.sarkomaki@produktionslyftet.se.

Namnbyte och flode hos Rototilt i Vindeln

Rototilt Group AB, tidigare
Indexator Rototilt Systems AB,
har under varen arbetat med
férandringar av layout och flode
(illustrerat av flodet i Vindelalven). =
Positivt ar att personalen involverats §
mer an tidigare i denna typ av
forandringar, vilket gett resultat dven i hur forandringarna
mottagits i verksamheten. Rototilt Group &r ett av de fyra
féretag som genomfér en andra omgang av Produktionslyftet.
Mer information har anders.sorqvist@produktionslyftet.se.

Modellteknik trimmar effektiva arbetsplatser i Eskilstuna

A4 oS~ Hos Modellteknik i
Eskilstuna pagar traning
och utveckling for fullt.
Det skapas struktur och
standard och insikterna
| djupnari att 5S inte bara
s handlar om stadning,
utan att metoden dven
e S leder till avsldjade av
sakerhetsrisker och I16nande renovering i stéllet for nykop. Mer
information har kalle.persson@produktionslyftet.se.

Utférligare notiser och artiklar finns pG www.produktionslyftet.se.

— Nar vi val ansokte till Produktions-
lyftet hade totalt 10-12 medarbetare
genomgatt eller paborjat kursen,
berattar Autoadapts operativa
chef Rolf Ekblad. Det visade sig
vara en mycket bra strategi och
om vi skulle géra om var resa sa
skulle vi gora pa precis samma satt.

Autoadapts operativa chef
Rolf Ekblad, kvalitetschef
Eva Lidén och anpassnings-
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Produktionslyftet ar initierat av IF Metall och Teknikforetagen samt finansierat av Vinnova, Tillvaxtverket och medverkande foretag
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