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Hitta era principer och var uthallig

Nar vi pa Akers drog igdng med
Produktionslyftet var det nagra saker
som var extra viktiga och som vi i
efterhand kan konstatera varit véra
nycklar till framgdng. Forst och framst
hade vi en samsyn i ledningen kring
att detta var nodvandigt. Med hjélp av
Produktionslyftets fantastiska coacher
utsags en bred styrgrupp for projektet,
med representanter fran alla delar av
foretaget och facken. En vl tilltagen
arbetsgrupp om fem personer utsags, varav tva operatérer med
mycket kunskap fran verksamheten som pa heltid dedikerades
till projektet. Nar vi sedan paborjade arbetet dgnades mycket tid
at att jobba igenom foretagets vardegrunder (dtagande, respekt,
samarbete, engagemang) och vagledande principer. Dessa
utgor sjilva ryggraden och grunden for det som vi kallar Akers
Produktionssystem, APS.

Under de sista manaderna av Produktionslyftet jobbade en
tvarfunktionell grupp fram Akers Ledarideal. Vi startar upp ett
Ledarforum, dar alla ledare pa ett strukturerat satt kommer att
motas for att lara av varandra. Vi arbetar malmedvetet for att
ytterligare sitta virdegrunderna och “leva” APS. Ett konkret
exempel ar att i slutet av moten fraga oss om och hur vi levt upp
till APS; visade vi respekt, byggde motet pa samarbete, delade vi
information och larde vi oss nagot av varandra?

Avslutningsvis vill jag sdga att det varit fantastiskt roligt att se
manniskor vdxa, att se samarbete, respekt och ansvar véxa nar
engagemang och kunskap tas tillvara i en larande miljo. Vi ar
jattenojda med det stod vi fatt genom Produktionslyftet och
forsoker nu anvanda APS i allt vi gor for att bli ett snnu battre
foretag for alla vara intressenter!

Katja Seppénen - HR/HSE Manager - Akers Sweden AB

Autoadapt har gjort Lean-arbetet till sitt eget

Autoadapt AB i Stenkullen har sedan starten varit lite av ett

"eget” foretag inom Produktionslyftet. Deras verksamhet &r
speciell och kundnara — de anpassar bilar for personer med
sarskilda behov - och de har i forhallande till sin storlek utbildat
flest personer i kursen Lean produktion. Dessutom har de
deltagit med finansiering fran AFA Forsakring for att ytterligare
integrera arbetsmiljoperspektivet. De har visat ett enormt
engagemang och naturligtvis har de genomfort arbetet pa sitt
eget satt, vilket framgick tydligt vid avslutet.
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Utokade méjligheter att medverka pa nytt i
forandringsresor enligt Produktionslyftets metodik

Vi har nu utdkade mojligheter att erbjuda medverkan i
forandringsresor inom Produktionslyftet och dven inom
narliggande omraden. Mojligheten finns bade for nya foretag
och féretag som tidigare medverkat. Det kan rora sig om till
exempel tilldmpningar av Lean inom nya omraden, men det kan
ocksa rora sig om andra strategiskt viktiga férandringar. Just nu
pagar vid Swerea IVF projekt som mojliggor utdkad support for
insatser inom foljande tva omraden: Automation och Utdkade
kunderbjudanden (sarskilt tjansteforsaljning). Mer information
har richard.berglund@produktionslyftet.se.

Projektrum och problemldsning i Mora §

Foretaget Morakniv - tidigare Mora of
Sweden - foljde i mitten av januari upp E .
sitt arbete i projektrummet, dar en A3a tagits fram for att
snabbt fanga upp lardomar runt inkdp av verktyg. Sjélva
forbattringsarbetet drivs enligt Kata-metodiken och
pilotprojektets utmaning kring repiga knivblad har de 16st med
hjélp av strukturerad problemldsning. Mer information har
mikael.strom@produktionslyftet.se.

Principer, processer och digital puls i Arlandastad

Hos Sandstrom Natentreprenad, FBS Installation och Natdesign

i Arlandastad "satte” styrgruppen i januari sina principer. Hindret
med en utspridd styrgrupp har tacklats med en digital pulstavla;
med uppkoppling som stéd finns forutsattningarna for ett hogt

deltagande. Mer vet kalle.persson@produktionslyftet.se.

Framtidens produktutvecklare — workshop 14-15 april

Swerea IVF bjuder in till en framtidsinriktad workshop med tema
"Framtidens produktutvecklare”i Eskilstuna. Mer information har
carina.egeman@produktionslyftet.se.

Utférligare notiser och artiklar finns pd www.produktionslyftet.se.

- Overlag &r det vildigt spannande
och positivt, berdttade VD Hakan
Sandberg. Var kansla dr dock att effekten
fran arbetet med Produktionslyftet
férmodligen kommer att bli annu

*

tydligare langre fram. Det viktigaste for el
det fortsatta arbetet &r att vi i ledningen Birgitta Ojmertz,

s 2 s Produktionslyftet,
forts?tter att ?fterfra?a detvii fore.tag.;.et med Autoadapts VD
bestamt oss for att géra — och att vi gor Hdkan Sandberg.

det pa vart eget satt!
Las hela den intressanta artikeln pa www.produktionslyftet.se!
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