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Fran forandring till forbattring

Den enkla meningen gdmmer allt
forandringsarbete som maste till

for att lyckas fa alla involverade i
forbattringsarbetet. Manniskor gillar

av naturen inte féorandring — men ar

S fantastiskt forbattringsbendgna. For att
lyckas att gora férandringar till forbattringar ar det viktigt att vi
arbetar med forandringsledningen pa ett strukturerat satt.

Den industriella revolutionen har forsvarat det for oss. Om vi
tar den gamla byasmeden som exempel: Hans jobb var valdigt
tydligt och meningsfullt for honom, han hade kontinuerlig
kontakt med sina kunder, han planerade sitt eget arbete, han
utvecklade nya produkter etcetera. | den moderna industrin har
dessa vardeskapande processer spritts pa olika organisatoriska
funktioner.

Den hér spridningen av vardeskapande till mdnga funktioner
ar ocksa anledningen till att det &r viktigt att jobba med
tvarfunktionalitet i problemlésningsgrupper. Om samma
manniskor inom samma funktion deltar i problemlésningen
finns det risk att den riktiga grundorsaken ligger i "skuggan”
av det synfélt de har inom funktionen. | det sammanhanget
vill jag ocksa lyfta fram samarbetet vi haft och har med
Produktionslyftet. Att nagon kommer in och stéller fragor
som leder till insikter i det egna “skuggomradet” &r oerhort
kraftfullt och vardefullt. Dér ar coacher - interna eller externa

- ovarderliga. Bra coacher hjdlper oss att komma till egna
insikter och lara oss att se saker ur en lite annan synvinkel och
ddrmed finna nya grundorsaker att eliminera och nya varden
att skapa. De hjalper oss att fa utvéxling av all den kunskap vi
egentligen redan har och att inse skillnaden mellan férandring
och foérbattring.

AnnaKarin Djupenstrom - Business Development Manager
Stora Enso Consumer Board

"Det ar proffs vi moter darute”

Inom Produktionslyftet finns det en grupp individer som i
mangt och mycket arbetar i det férdolda — forutom for de
foretag som de ar engagerade i. Vi talar forstas om vara Lean-
coacher, de som arbetar "pa faltet”. Vi valde ut fem stycken
erfarna coacher - Kalle Persson, Marjo Sarkiméki, Anders
S6rqvist, Lars Danielsson och Malin Hallin - och bad dem
beratta om sina erfarenheter, gladjedmnen och utmaningar.

— Att arbeta som coach inom Produktionslyftet ar engagerande,
utvecklande och energigivande - klyschor javisst, men det
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Lean-teori och Lean-spel i Jarna

Salta Kvarn i Jarna har genomfért en
Lean-introduktion med teori och spel |
pa KTH Sodertélje. Personerna som
var med var bland annat personal ik
fran deras spannmalskvarn som inte alls ar vana vid utbildningar,
men det ar roligt varje gang att se vad de praktiska 6vningarna
ger (foto Maarit Stroberg). For mer information kontakta
johanna.stromgren@produktionslyftet.se.

STADERNA — Aldsta tidningen med nyaste tekniken
I

"Berco fordubblar produktionen”

Tidningen Verkstaderna
uppmarksammade i mitten av mars
Produktionslyftsforetaget Bercos
senaste framgdangar. Under rubriken
ovan uttalade sig ocksa foretagets VD:
— Detta dr en viktig milstolpe for oss pa
Berco, sager Jim Wallstrom.
Mer information har lennart.wallberg@produktionslyftet.se.

Berco firdubblar produktionen

Manniska och teknik i samverkan for battre montering

Svenskt Monteringsforum &r en
0 samlingspunkt for alla som arbetar med
utvecklingsfragor och probleml&sning
inom monteringsomradet. Natverket,
som drivs av Swerea IVF, har drygt 260
medlemmar fran omkring 50 foretag
over hela landet. Den 16 mars samlades
: natverket for sin arliga konferens for 22a
aretirad. Konferensen genomfordes pa Filmhuset i Stockholm
med en blandning foredrag om industriella tillampningar
och forskning. Pa bilden Roger Lundin fran Swerea IVF som
informerade om projektresultat fran programmet Produktion
2030. Mer vet bjorn.langbeck@produktionslyftet.se.

Kunskaps- och
teknikéverforing
till foretag genom

Utférligare notiser och artiklar finns pd www.produktionslyftet.se.

ar den framsta gladjen for mig,
berattar Malin Hallin. Det absolut
roligaste ar ndr vi ser hur olika
delar av verksamheten vaxer.

Det géller alla, fran personer

som verkligen forsoker forandra
sin ledarstil till operatérer som
tidigare knappt sagt ett knyst

T ’ Overst och medurs: Malin Hallin,
men som nu aktivt bidrar till att Marjo Séirkimdki, Kalle Persson, Lars

utveckla verksamheten! Danielsson och Anders Sérqvist.

Las den annorlunda artikeln pad www.produktionslyftet.se!
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