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"Det ar forst ndr vi stannar upp och tittar bakdt
som vi ser vilka stora framsteq vi gjort”

Hallnds handelstradgard har
en mdngd olika nationaliteter
anstdllda med olika kulturer och
sprak. Sdsongsvariationerna ar stora
med medfdljande svéngningar i

& personalstyrka. Vi har véxt i storlek

& under lang tid och kédnde att vi behdvde

arbeta med strukturen. Efter en introduktion till Lean kdnde vi
att vi var ndgot pa sparet och kontaktade Produktionslyftet; i
bakhuvudet hade vi en vag bild av att stdda pa arbetsplatsen,
rakna nyckeltal och att det skulle kosta pengar ...

Efter en del pusslande fick vi ihop en styrgrupp och utsag dven
de tva personer som skulle ga Lean-kursen i Sodertélje. Under
resans gang har vi dven involverat den icke svensksprakiga
personalen i olika effektivitets- och daglig styrningsprojekt,
vilket har gatt Gver forvantan och lett till ett 6kat engagemang
dven hos sdasongsanstallda.

Uppldgget som Produktionslyftet har &r att ldangsamt och
metodiskt skapa en kultur i foretaget som leder till 6kat
engagemang hos personal och arbetsledning. Genom att
programmets Lean-coacher pa ett elegant satt lett oss igenom
alla svarigheter och entréget pushat oss att ga vidare och inte
vara ndjda med Status Quo har vi dag for dag kommit framat
utan att vi sjdlva mérkt det — det &r forst ndr vi stannar upp och
tittar bakat som vi ser vilka stora framsteg vi gjort.

Vi kan idag se tillbaka pa en resa som har lett oss fram till

ett 6kat ansvar for detaljer hos gemene man och dven
forbattrade nyckeltal. Vi 6nskar bara att vi skulle ha bérjat med
Produktionslyftet tidigare!

Sonata Aidukaite - Produktionsansvarig Kryddor & Sallat
Philipp Stawarz - Odlare - Hillnds Handelstradgard AB

Fran regionalt initiativ till ett riktigt lyft

Fran att ha varit ett foretag for litet for Produktionslyftet har de
fordubblat sin personalstyrka, forvarvat grannforetaget och
investerat 55 miljoner kronor — samtidigt som de visar svarta
siffror. Ovanpa allt detta har de genomfort en imponerande
Lean-resa.

Att VD och dgare Jens Petersson i samband med arbetet valde
att kopa konkurrentforetaget nastgards med allt vad det
innebar av koordinering och merarbete var en extra utmaning.
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Den 8 april genomférde
Automation Smaland ett
frukostméte i Bankeryd
med tema aterflytt av produktion till Sverlge Pa plats var dven
Produktion2030 for att informera och inspirera kring arbetet
for utbyte av kunskap och teknik mellan forsknings- och
innovationsprojekt och SMF, vilket leds av Produktionslyftets
Birgitta Ojmertz. Intresserad? Varmt vialkommen att kontakta
birgitta.ojmertz@produktionslyftet.se.

Okade volymer och battre kvalitet

OilQuick i Hudiksvall avslutade
Produktionslyftet i slutet av mars, dar nagra
av effekterna av arbetet &r 6kad kundfokus.
Trots 6kade volymer har dessutom bade
leveransprecisionen och kvaliteten blivit battre. Pa tartan ser
vi Lean-koordinator Erik Larsson och produktionschef Tobias
Dahlstrom. Mer vet marjo.sarkimaki@produktionslyftet.se.

"Harliga utmaningar och garanterat ldrorikt”

Efter ett inledande besk hos E.ON i Orebro
skickade vara Lean-coacher en halsning fran
; en fantastiskt bra dag hogst upp pa toppen.
De utmanade sina komfortzoner rejalt genom att promenera
pa nionde vaningsplanet och kika ner ... For mer information
kontakta malin.hallin@produktionslyftet.se.

Flode och struktur hos Hardford

Hardford i Linkdping har tagit fram ett utkast pa sina principer.
De fokuserar pa foretagets utmaningar framat, floden och
struktur i processerna. Bra workshoppar har genomforts i deras
tva pilotomraden, det vill saga nagellacks- och projektflodet.
Mer information har tomas.wigerfelt@produktionslyftet.se.

Utférligare notiser och artiklar finns pG www.produktionslyftet.se.

- Vivaxer dock med I6nsamhet,
sa nagonstans maste vi gora ratt,
konstaterar Jens Petersson. Kanske
borde vi sla oss mer for brostet,
vi vaxer ldnsamt och banken ar
jattendjd ... Aven om vi sjilva
framst ser utmaningarna sa maste
vi som sagt gora nagonting ratt. i k\;

Jens Petersson med
Produktionslyftets Lean-coach
Lars-Gustaf Gustafsson.

Las hela framgangsartikeln pa
www.produktionslyftet.se!
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