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Strategiska satsningar som stodjer fornyelse
och innovation viktigare an ndgonsin

Var ar det mest intressant att
investera i varlden? Far vi tro
de 3 000 innovationscheferna
i den senaste GE-Barometer
ar svaret: Inte i Sverige. De
ser inte heller Sverige som
ett ledande innovationsland
trots att vi toppar EUs
Innovation Barometer.

I Vi behover mer an nagonsin
W beratta for omvarlden om
vilken innovationskraft som finns i Sverige och hur attraktivt det
ar for individer och féretag att valja att satsa just har. Det ar just
vad andra lander gor - satsar strategiskt och marknadsfor det.

Vad maste vi da gora i Sverige? Efter att har varit projektledare
for IVAs tre innovationsprojekt sedan 2010 och darmed statt
mitt i debatten kring entreprendrskap och innovation ser jag ett
flertal uppgifter:

« Vimaste skapa insikt bland politiker och naringslivom hur
snabbt omvérldsfaktorerna forandras

+ Det krdvs nya former av samarbeten, inte minst mellan stora
och mindre féretag

+ Vimaste stimulera utvecklingen av innovativa miljoer som
kan konkurrera med vérldens basta.

Vart valstand bygger pa entreprendrer med nasa for att fora
ut innovationer pa en bred marknad och politikens viktigaste
uppgift att skapa goda villkor fér just dem. Lyckas vi inte med
det finns inget valstand att fordela.

Johan Carlstedt - IVA
Huvudprojektledare Attraktionskraft for hallbar tillvaxt

De sprider Lean med trygghet

Visst ar det bra att Produktionslyftets kan redovisa goda effekter
hos deltagande féretag. Annu béttre &r det nar féretagen

sjdlva berdttar om sina erfarenheter och rekommenderar andra
till Produktionslyftet. Bast ar det nar personer fran tidigare
Produktionslyftsforetag borjar pa andra féretag — och ser till att
dven dessa foretag engagerar sig i Produktionslyftet.

Detta ville vi titta narmare pa och kontaktade darfor Daniel
Segerqvist (marknadsansvarig pa El-Bjorn, tidigare platschef pa
Mastec), Marie Nordqvist (produktionsansvarig pa E.ON, tidigare
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Frdn utmaning via vardering till handlinsplan hos Elasto

I Amal fortsatter arbetet hos
Elasto Sweden framat. De

har skapat en tydlig koppling
fran sina utmaningar via
N varderingar till en konkret
handlingsplan. De har dven tagit fram en del riktigt bra nyckeltal.
Pa bilden till vanster VD Thomas Nilsson tillsammans med
produktionschefen Stefan Nilsson (som tidigare arbetade

pa Produktionslyftsforetaget Slottsbro). Mer information har
bo.ericson@produktionslyftet.se.

Lean-drivning pa bred front hos Valmet

Hos Valmet i Sundsvall drivs arbetet
framat pad ett bra satt av foretagets
styrgrupp. Aven pilotgrupperna arbetar
pa fortjanstfullt, dér arbetet i pilotomrade
ett firades med tarta i april. | tvaan har

de borjat experimentera med Kata och
dessutom &r ett tredje pilotomrade under
uppstart. Fér mer information kontakta
christer.hedlund@produktionslyftet.se.

Coachning av coacher hos Ohlins

Hos Ohlins Racing i
Upplands Vasby har
ledningsgruppen
diskuterat utmaningar,
inriktning och
maltillstand etcetera.
De har dven planerat hur coachningen av forbattringsgrupperna
ska ske, liksom hur coachningen av coacher ska ga till. Mer
information har lars.danielsson@produktionslyftet.se.
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Utférligare notiser och artiklar finns pG www.produktionslyftet.se.

fabrikschef pa Strangbetong),
Michael Holmstrom (VD pa
Nolato MediTor, tidigare VD pa
SwePart Verktyg) och Roland
Johansson (projektledare pa
Nilsson Special Vehicles, tidigare
platschef pa Gnotec Mefa).

Las den inspirerande artikeln pa
www.produktionslyftet.se!

Marie Nordqvist och Daniel Segerqvist
vid Lean Forum Byggs drsméte i maj.
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