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Det dr formagan — inte tekniken & %
— som avgor konkurrenskraften

Digitalisering gér annan utveckling

mojlig och har darfor blivit ett uttryck for
férandring malad med breda penseldrag.
Som teknikterm kan digitalisering anvdandas '/
mycket precist och samtidigt beskriva helt 'd L4
generell utveckling inom IT-omradet. Digitalisering ar med
andra ord ett stort, bitvis svartolkat och utmanande begrepp.
Men det gadr att se en tankemognad.

Jag har under hosten haft formanen att vara med och leda fére-
tagsnatverk i en av de digitaliseringspiloter som Tillvaxtverket
finansierat, "Digilyftet”. Det har varit en hoppingivande
upplevelse dar viimponerats 6ver hur snabbt deltagarna tagit
till sig avancerade resonemang om vad digitalisering inom
industrin innebdr och omsatt det till egna projekt; klockrena
projekt som leder till 6kad effektivitet och nya kundvérden.

Den metodik vi prévat har sina rotter i Produktionslyftets logik
som blandats med en mer 6ppen diskussion om affarer och
affarsmodeller. Stegvis har deltagarna narmat sig, prioriterat
och planerat projekt fér den egna verksamheten. Nu aterstar
sjdlva genomférandet. Bland de viktigaste fragorna finns da
IT-sdkerheten eftersom exponeringen blir uppenbar ndar gamla
system riskerar att sta vidoppna da de méter den nya tekniken,
ofta synonym med internet.

Nu behdver ett Digilyft snabbt sjsattas med stor bredd. Vi vet
genom tidigare forskning att det &r formagan och inte tekniken
(den &r lika for alla) som avgor hur vi skapar internationell
konkurrenskraft av IT- eller digitaliseringssatsningar. Vara
Digilyftet-piloter har visat att modellen fungerar och att
foretagen ar starkt motiverade, engagerade och har okat
férmdagan. Framtiden ser plotsligt ljus ut!

Orjan Larsson - PiiA/Blue Institute

Produktionslyftet — sa mycket mer dn 230 foretag

De foretag som genomgatt Produktionslyftets 18-manaders
utvecklingsprogram uppvisar fantastiska resultat och det &r
med stolthet som vi ser pa deras utveckling. Dock utgor dessa
cirka 230 foretag bara toppen av ett isberg — de &r som sagt
fantastiska men programmets framgang vilar pa sa mycket mer
an arbetet i "bara” dessa foretag.

Over 20 000 personer och 6 500 féretag har deltagit
vid presentationer eller inspirationsseminarier med
Produktionslyftet och narmare 2 000 personer har gatt
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Produktionslyftet far verksamhetsbidrag for 2017-2019

Tillvaxtverket har beviljat verksamhetsbidrag till Produktions-

lyftet s& att den nationella strukturen fortsatt har en stabil bas.
- Produktionslyftet har haft stor betydelse for manga foretag

och det ar gladjande att vi pa detta satt kan medverka till att fler
foretag far samma mojlighet, sdger Karin Rydén, enhetschef pa
Tillvaxtverket. Mer vet birgitta.ojmertz@produktionslyftet.se.

Tidsbesparande standard vid Herenco

Hos Herenco Distribution i Jonk&ping har
de haft ett mote angdende ny standard
kring padlastning och slottider med bra respons och flera nya
idéer. Det nya arbetssdttet kommer gora att lokaltidningen
kan lastas tidigare vilket frigor mycket tid. Mer information har
tomas.wigerfelt@produktionslyftet.se.

Konkreta uttryck for ledarskap hos Nolato MediTor

Nolato MediTor i Torekov har tagit tag i
ledarskapsutmaningarna. | val genomforda

" workshoppar gavs flera exempel pé uttryck

2 for ledarskap i vardagen. Dagen omfattade
bra diskussioner kring att koppla foretagets mal till vad de som
ledare kan gora. Mer vet kathe.nonas@produktionslyftet.se.

Reflektioner kring avvikelsehantering hos Extena

Extena i Norsjo genomférde i januari en
uppféljning av maltillstand och experiment i .i
produktion med Kata-metodik. De foljde dven £

upp arbetet med standardiserat arbetssatt -b

och dagen gav flera bra reflektioner kring hur en strukturerad
avvikelsehantering kan stotta forbattringsarbetet. Pa
tjanstemannasidan foljde de upp forbattringsarbetet med bra
diskussioner om hur de eliminerar sloserier genom att gora ratt
fran borjan. Mer vet moa.hedestig@produktionslyftet.se.

Utférligare notiser och artiklar finns pG www.produktionslyftet.se.

Lean-kursen pa 7,5 hégskole-
poang. Flera tusen personer har
medverkat i Produktionslyfts-
foretagens Lean-arbete; totalt
representerar dessa foretag cirka
33 000 medarbetare och de star
formodligen for den viktigaste
spridningseffekten.

Styrelseordférande Géran Johnsson
inspirerar Produktionslyftets med-
arbetare under en reflektionsdag.

Las hela "Produktionslyftsartikeln” pd www.produktionslyftet.se!
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