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Ett mdste om vi ska ha produktion i Sverige

Glasgruppen har en affarsidé och
vision dar vi starkt tror pa att det
beho6vs producenter och vidare-
foradlare av glas i Sverige. Idag tas
det in mycket glas fran andra sidan
Ostersjon, dit dven en del féretag
har flyttat sin produktion pa grund
av kostnadslaget — for att sedan
importera fardiga produkter. Var évertygelse ar att det behdvs
ett antal inhemska vidareforadlare av planglas i framtiden och
att vi ska vara en av dem.

Om vi ska tavla med lagkostnadslander sa maste vi dock bli
battre. Det ar nagot vi har insett sedan ett antal ar tillbaka och
dven arbetat med, men vi har inte riktigt hittat ratt. Det har
blivit tva steg fram och ett tillbaka i ett arbete som tagit mycket
energi fran organisationen. Vi har nosat pa Lean, vi har forsokt
med 55 men det har inte gatt framat i den takt vi 6nskat. Vi har
heller inte fatt med alla pa taget.

Med insikten av att vi behdvde en storre satsning for att driva
utvecklingen framat och halla férandringen levande fick

vi hora talas om Produktionslyftet. Efter att ha traffat flera
representanter fran programmet kande vi att detta kunde vara
precis det avstamp som Glasgruppen behévde - och vi blev
mycket glada nar vi antogs till Produktionslyftet!

Det kdnns att det &r en spannande resa som vi har pabdrjat.
Det &r ocksa ett maste for oss om vi ska leva upp till var vision
med produktion i Sverige. Nu fokuserar vi pa rétt saker; flodet

i processerna, samsyn hos alla medarbetare, samarbete nara
kunderna - och dven om vi gjort avstamp i produktionen sa
kommer arbetet sa smaningom att omfatta hela organisationen
med administration och tjdnstemannasidan. Vi upplever att det
var ratt vdg att valja och att det ar en ynnest att fa vara med!

Stina Wollenius - Koncernchef Glasgruppen

"Det handlar inte om mer jobb utan om battre jobb”

Som ett av foretagen med extra fokus pa arbetsmiljo har Nolato
MediTor deltagit i Produktionslyftets 18-manadersresa med
stod av AFA Forsdkring. De ser redan resultat av arbetet och det
ar mjuka varden som betonas: Battre kommunikation, 6kad
delaktighet och samsyn om vikten av att driva arbetet vidare &r
nagra av de tydligaste effekterna.

| styrgruppen har bland andra LOs representant Arif Misili
medverkat sedan starten av Produktionslyftet och ar en given
deltagare i det fortsatta arbetet. Han menar att resan med
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Sok till Svenska Leanpriset senast den 28 april!

Nu kan du soka till Svenska Leanpriset 2017, priset

som Lean Forum delar ut till det foretag eller den
organisation som lyckats utveckla sin verksamhet med

stod av Lean-filosofin — genom att forbattra sina floden,
utveckla medarbetare och partner och arbeta framgangsrikt
med problemldsning. Priset delas arligen ut pa Lean Forums
hostkonferens som i ar genomfors den 19-20 oktober i
Goteborg. Skicka in din ansdkan senast den 28 april, mer
information hittar du pa www.leanforum.se/leanpriset.

Uppskattat besok i Malmo fran Morrum

Inom Sodra Skogsdgarna har Sédra Cell i
M&rrum pabarjat sin resa med Produktions- &
lyftet. Som en inledande aktivitet har de genomfort ett
studiebesok hos det tidigare Produktionslyftsféretaget Chris
Marine i Malmo, som beréattade om sin resa. Mer information har
lars.danielsson@produktionslyftet.se.

Omvand ordning i Ornskoldsvik

P& Delta Nordic i Ornskéldsvik har de klarat av de inledande
tréffarna under Fas 1. De har bade ett starkt engagemang

och hogt temp, till och med sa att de "tjuvstartat” med vissa

steg — men med lyckat resultat! De har dven hunnit med ett
studiebesok hos det tidigare Produktionslyftsforetaget Permobil.
lennart.wallberg@produktionslyftet.se.

Utmaningar och vagledande principer i Soderfors

Damasteel AB i Soderfors har inlett
sitt arbete, dar styrgruppen har
jobbat klart med de prioriterade
utmaningarna och aven tagit fram
ett utkast till vdgledande principer.
Mer vet marjo.sarkimaki@produktionslyftet.se.

Utférligare notiser och artiklar finns pG www.produktionslyftet.se.

Produktionslyftet pa det
hela taget har gatt valdig
bra.

- Utanfor pilotgrupperna
har de varit lite mer
skeptiska, men det ar for att de inte kommlt igang, berattar
Arif. Det kommer dock positiva signaler, de ar nyfikna, och fran
fackets sida handlar det inte om mer jobb utan om battre jobb.
Las hela artikeln pa www.produktionslyftet.se!
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