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Med det goda arbetet som grund

Att Lean produktion ar viktigt for
svensk tillverkande industri ar nog
alla 6verens om. Samtidigt ar det
viktigt att introducera Lean-tankandet
med fokus pa manniskan, att ge

en rationalisering ett manskligare
ansikte. Det arbetar vi med pa Volvo
Penta i Goteborg. Det &r avgérande
att facket ar med for att lyckas, tar
initiativ och deltar i arbetet med
dessa fragor for att tillsammans med
foretaget driva utvecklingen framat. Vi vill aktivt paverka ar-
betsorganisationen till en modell som inte bygger pa individuell
prestation, utan pa lagprestation. Precis som i grundtankarna
bakom Lean vill vi fa bort s mycket som mgjligt av "uppifran”-
perspektivet och arbeta mot en organisation som litar pa det
kollektiva ansvaret. En forutsattning for att ett sddant arbets-
satt ska fungera ar en bra arbetsmiljé. Det har bland annat
motiverat investeringar i ny arbetsutrustning. Vi tittar ocksa pa
logistik, materialuppléagg och layout for att satta produktions-
personalen i centrum — det &r har foretagets varde skapas. Vi
ska minska alla kringkostnader, eller "sléserier” enligt Lean-
tankandet, for att spara pa foretagets pengar och resurser. Da
kan vi bade behalla jobben i Sverige, skapa battre forhallan-
den och utvecklande arbeten. Den som sager att anstallda ska
ga ner i I6n som en I6sning for att foretaget ska vara konkur-
renskraftigt har inte forstatt det egentliga problemet. Det hand-
lar om att arbeta smartare, inte fortare. Det &r det goda arbetet
som ska ligga till grund for vart nya arbetssatt.

Jimmy Andersson - Gruppstyrelseordférande IF Metall
Volvo Penta Géteborg

Viktiga datum/kalendarium

- 30 januari — 7,5p-utbildning i Lean — Goteborg

- 7 februari — 7,5p-utbildning i Lean — Sodertalje

- 28 april — 7,5p-utbildning i Lean — J6onkdping

- 5 maj — 7,5p-utbildning i Lean — Lulea

- 15 maj — 7,5p-utbildning i Lean — Géteborg

Se dven kalendariet pa www.produktionslyftet.se!

Utforligare versioner av notiser samt fler artiklar finns
att lasa pa var hemsida www.produktionslyftet.se!

Anmal foretaget till Produktionslyftet senast den 29 februari!
Slutdatumférandraintagningsomgangen 2008 till Produktionslyftet
ar 29/2. Enklaste ar att anmala sig pa www.produktionslyftet.se.
Mer information har birgitta.ojmertz@produktionslyftet.se.

PlymoVents produktionssystem under utveckling
Projektgruppen hos pilotféretaget Ply-
moVent AB i Lycksele har arbetat under |
december med att ta fram de grundlag- .
gande vérderingarna och principerna i |
sitt produktionssystem. Lean-introduktio-
nen for alla anstallda ar inplanerad till bérjan av februari. Bilden
visar projektgruppen under ledning av platschef Tony Norgren
langst till hoger. Mer vet Produktionslyftets Lean-coach (langst till
vanster) hans.engstrom@produktionslyftet.se.

Vilbesokt seminarium om vardeskapande produktion

130 personer kom till seminariet i Kalmar den 23/1 om vardeska-
pande produktion, ett arrangemang av IUC Kalmar, MRC, 10C,
Regionforbundet i Kalmar 1&an och Produktionslyftet. Moderator
var Lena Ovesson fran Nossevo Industries och féredragare var
Produktionslyftets Hans Reich, Pernilla Ljungdell fran Scania,
Christian Ljung fran ITT Water & Wastewater och Mats Lundmark
fran Spring Systems. Mer vet hans.reich@produktionslyftet.se.

Strykande atgang pa 7,5-poangutbildningen i Lean
Har du anmalt dig till Lean- CHALMERS L
utbildningen pa 7,5 poang?  1.an Produkion 7.5 pasng - 65 maj - 1aled

Det finns nagra platser kvar 3

till den 28/4 i J6nkoping, 5/5 _ ’EJI m

i Lulea och 15/5 i Goéteborg. Pa www.produktionslyftet.se anmaler
du dig — mer vet dan.carlsson@produktionslyftet.se.

Planer pa erfarenhetsgrupper inom Produktionslyftet

Planer finns att starta ERFA-grupper med deltagare fran Produk-
tionslyftsforetagen som deltagit i Lean-utbildningen pa 7,5 poang.
Hall utkik efter en inbjudan inom kort fran — eller ta kontakt med

— clas.mellby@produktionslyftet.se.

Kraftanstrangningen gav mersmak och

Pa Johpomek AB i Osby vacktes intresset for Lean redan for nagra ar sedan. Trots nya be-

grepp och angreppssatt vacktes en nyfikenhet som kom att leda til

fokuserade satsningar. Men det var forst i och med samarbetet med Produktionslyftet som
alla delar foll pa plats och nystarten blev en framgangsrik historia. Som ett av tio utvalda
pilotféretag inom Produktionslyftet fick de helt nya férutsattningar att ta sig an Lean. En
nyckelpersonsgrupp, bestaende av vd Jonas Persson, ekonomiansvariga Maria Rimborg
Sahlin och kvalitetsansvarige Jan Ohman, anmalde sig till den 7,5-
samarbetet med Produktionslyftet. Nu Iagger de grunden till foretagets filosofier och skapar

sitt eget produktionssystem.

— Det kdndes som om det hér var precis vad vi sa lange vantat pa, sédger Maria Rimborg

Sahlin.
Las hela artikeln pa www.produktionslyftet.se.
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