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Lean — produktionssystem
eller personalutveckling?

Lean produktionssystem ligger i tiden. Hur
utvecklas ett sadant och vem gor det? |
slutanden ar det bara den som utfor det
praktiska arbetet som ocksé kan utveckla
det mot Lean. For mig handlar Lean saledes
om fre lika viktiga "férmanstagare”: Foretaget
— det blir effektivare med minskade sldserier,
okad vinst etc. Kunden — far battre produkter,
Okad kvalitet, hdgre leveransprecision etc. Personalen — 6kad
delaktighet och méjlighet att paverka sitt arbete, en aktiv
personalutveckling. Situationen blir vinna-vinna-vinna. Med
samma metoder som utvecklar foretaget, utvecklas personalen
och okar kundtillfredsstéllelsen. Det vi inom Produktionslyftet
ofta betonar ar vikten av ledningens engagemang. Den

ska inte bara godkanna aktiviteterna, utan ocksa vara en

aktiv del av dem. Ledningen ska sjalv kunna halla féredrag
och utbildning for personalen — det ar vad vi menar med
engagemang. Pa det sattet kan féretaget bli 10% béattre per

ar, inom alla omraden, samtidigt! Det ingér ockséa att verkligen
engagera personalen. En produktionstekniker kan kdpa in nya
maskiner och forsdka hjélpa till s& gott det gar, men det &r den
operativa personalen som bast kan 6ka produktiviteten. Nar vi
har bestkare hos oss pa Scania berattar vi att vi har 10% av
personalen dver till annat &n produktion. En del menar da att
vi som ett relativt stort féretag har rad med denna extra resurs.
Vad de da inte forstar ar att det ar en investering, denna resurs
behdvs for att utveckla Lean. Deras forbattringsarbete och
engagemang forbattrar foretaget med 10% per ar. Det menar
jag ar personalutveckling.

Melker Jernberg - Fabrikschef motormontering Scania

Kommande arrangemang

- 8 november — 7,5p-utbildning i Lean — Halmstad

- 29 november — Lean-seminarium — Sédertélje

- 29 november — 7,5p-utbildning i Lean — Vaxjo

- 30 januari — 7,5p-utbildning i Lean — Goteborg

Se dven kalendariet pa www.produktionslyftet.se!

Utforligare versioner av notiser och fler artiklar finns
att lasa pa var hemsida www.produktionslyftet.se!

Sok till 2008 ars forsta omgang Produktionslyftsforetag!

Ska ditt foretag inga i Produktionslyftets satsning? Nu finns det
mojlighet att stka infér 2008 — sista anmalningsdag ar 3/12 2007!
Pa www.produktionslyftet.se (under "intresseanmalan” hégst upp
pa sidan) finns mer information och anmalningsformular. Mer vet
aven birgitta.ojmertz@produktionslyftet.se.

Johpomek ABs Lean-introduktion
Pilotforetaget Johpomek i Osby
har haft sin forsta traff med Lean-
coacherna Lars Eskilsson och Jonas ‘ 1 =
Laring. De inledde med en &vning 2 : R ¥
for att visa styrkan i standardiserat arbete, dar produkten var ett
pappersplan och malet att utveckla standardiserad tillverkning.
Mer vet jonas.laring@produktionslyftet.se.

Het stol for Produktionslyftets styrelseordforande

Pa massan Scanautomatic i Goteborg deltog Produktionslyftets
styrelseordférande Géran Johnsson i Heta
‘ Stolen den 9 oktober. Han fragades ut av
tidningen Automations chefredaktér Dag
Toijer och fick tillfalle att beratta om bland
annat Produktionslyftets satsning. Totalt
lyssnade 40-talet intresserade ahorare. Mer
vet bjorn.stenvall@produktionslyftet.se.

Sodertélje kommun satsar pa kunskap kring Lean
Produktionslyftet genomfér med Sodertalje kommun, KTH Syd och
Scania ett Lean-seminarium i Sédertalje den 29 november. Dagen
inleds med ett studiebesdk pa Scania och under eftermiddagen
presenterar Hans Reich grunderna i Lean. Se aven program
under kalendariet. Mer vet hans.reich@produktionslyftet.se.

Lean populart pa Tekniska Massan

P& Tekniska Massan 16-19 oktober lockade
Produktionslyftets Lean-seminarier flest
ahorare av alla seminarier i A-hallen. Mer
vet anders.hugnell@produktionslyftet.se.

Autotube AB — med Lean i pipeline!
Fredagen den 19 oktober samlade Autotube AB hela sin
personal for ett halvdagsseminarium med lunch. Arrangemanget
var en kick-off for foretagets Lean-satsning som ett av
Produktionslyftets pilotféretag. Ledningen var pa plats och
tillsammans med Produktionslyftets representanter bade
férankrades och forklarades vad Lean innebar for Autotube.
Bilden till hbger visar frégestunden under ledning av Hans Reich
med féretagets representanter, fran vénster: Emil Bergman
(gruppchef produktionsteknik), Sven-Olov Libédck (vd), Hakan
Felldin (séljansvarig), Carina Johansson (SIF), Bjérn Rexfelt
(tillverkningscef) och Bjérn Andersson (IF Metall). L&s hela
artikeln pa www.produktionslyftet.se.
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