produktions!yftet

Birgitta Ojmertz - Programdirektér - 070-780 61 52 - birgitta.ojmertz@produktionslyftet.se
Bjérn Stenvall - Informationsansvarig - 070-832 19 38 - bjorn.stenvall@produktionslyftet.se

Ta ett steg i taget

Var resa med Produktionslyftet bérjade lite
fragande. Hur skulle vi hantera det faktum att
foretaget har tva enheter, dels den lite st6rre

i Vargarda, dels den lite mindre i Ulricehamn?
Skulle det behovas ett projekt per enhet eller
skulle vi klara av att kéra bada parallellt och

vad skulle det i sa fall innebara? Efter att ha
diskuterat med Produktionslyftets Birgitta
Ojmertz och Janne Andersson sa vertygades vi
om att det inte skulle vara nagot stérre problem.

Hur blev det i verkligheten? Sa hér langt kan
jag konstatera att det i vissa fall gatt lattare

for den mindre enheten att ta till sig Lean. Det
ar en mindre organisation, det de diskuterar

vid fikat pa formiddagen genomfér de under
eftermiddagen. Samtidigt har Vargarda

haft ett véldigt tryck i verksamheten med en
omséttningsodkning pa 24 procent parallellt med
Produktionslyft ...

Vi har dock fatt manga vardefulla insikter och
nar trycket planar ut s& vet vi precis vad vi ska
g6ra — och vi har hunnit fundera ut hur vi ska
gora det. Vi marker att manga har bérjat ténka i
nya banor, vi funderar mer 6ver vad vi kan géra.
Férandringsarbete handlar till stor del om att
ta sig tid att diskutera, sitta ner och planera
vad nésta steg ska bli. Du kan inte spela match
hela tiden, du méaste ocksa tréna och lagga upp
din taktik. Slutsats? Om du ar oszker pa att
genomféra en satsning som denna — kér! Men
se till att ta ett steg i taget.

Claes-Henrik Andersson
Administrativ chef - Viab Vargarda AB

En engagerad
grupp med-

arbetare

Notiser fran
verksamheten

Anmalan 6ppen till Lean ledarskap

Den 18 september startar nasta omgang av
kursen Lean ledarskap i Sédertilje. Kursen
har tidigare varit mer &n fullbokat sa den som
vill sdkra en plats bér anmala sig s& snart som
mojligt. Forelasarna omfattar forskare och
praktiker fran bland annat KTH, Swerea IVF,
Scania och AstraZeneca. Mer information har
johanna.stromgren@produktionslyftet.se.

Bra driven daglig styrning

Hos Damasteel i Soderfors har de haft
uppféljning av sitt arbete med daglig styrning.
De har en bra drift av arbetsgruppen med fokus
pa just styrgruppens drivkraft och puls samt
framtagning av nyckeltal. Mer information har
marjo.sarkimaki@produktionslyftet.se.

Snabb avgang fér Euromaint

Euromaint Rail i Géteborg har avslutat Fas 1,
har snabbt kommit in i Fas 2 och daglig
styrning &r uppstartat. | hjulsénken fokuserar
de pa ordning och reda och pa gang &r ocksa
férbattringsgrupper. Mer information har
bo.ericson@produktionslyftet.se.

Lyckad pilotstart hos Kabe

Férra veckan startades pilotgruppen pa

Kabe upp, da dven styrgruppen presenterade
Kabes varderingar och principer. En mycket
engagerad grupp medarbetare fran en av
komponentfabrikerna deltog i introduktionen av
forbattringsarbetet, vilken varvades med Lean-
spel. Mer information har tomas.wigerfelt@
produktionslyftet.se.

Utférligare notiser och artiklar finns pa
produktionslyftet.se.

Flodeseffektiv
automation for
mindre foretag

Ett hett omrade idag ar mojligheten att utnyttja
automation dven fér mindre och medelstora
féretag (SMF). | samverkan med Innovatum i
Trollhattan och Hogskolan Vast genomférde
Produktionslyftet mellan september 2017

och januari 2018 ett Startprogram med tema
flodeseffektiv automation, speciellt riktat mot
SMF.

Fordonskomponentgruppens (FKG)
marknadsbarometer visade i hostas att
produktivitetsh6jning prioriterades hogt 6ver

allt annat, fére FoU och marknadsutveckling.
Samtidigt sjnk efterfragan av
kompetensutveckling, vilket ar naturligt nar

det ar hogtryck i industrin och fokus ligger pa
leveranser. Trots detta har flera foretag gatt

med och engagerat sig i Produktionslyftets olika
Startprogram.

Upplagget i Startprogrammen &r att skapa ett
nétverk med 4-6 SMF med fem halvdagstraffar
och individuella coachningstillfallen samt
studiebesdk. | det har fallet var fokus pa floden
och deras konsekvenser pa automation med
traffarna inplanerade hos respektive féretag.

— Nagonstans finns det en drivkraft hos féretagen
att vidareutveckla sina produktionsresurser,
sdger Magnus Widfeldt fran Swerea IVF som
hallit i programmet. | detta Startprogrammet
har detta varit tydligt hos alla fyra medverkande
foretag.

Las hela artikeln pa produktionslyftet.se.

Produktionslyftet &r initierat av IF Metall och Teknikféretagen. Finansidrer &r Vinnova, Tillvdxtverket och medverkande féretag.
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