produktion

glyftet

Nyhetsbrev februari 2018

Birgitta Ojmertz - Programdirektér - 070-780 61 52 - birgitta.ojmertz@produktionslyftet.se
Bjérn Stenvall - Informationsansvarig - 070-832 19 38 - bjorn.stenvall@produktionslyftet.se

Grunden ar lagd

KTH Leancentrum i Sédertélje &r en viktig
métesplats for foretag och andra aktrer som
pa olika satt arbetar med och f6r Lean. Vi ser
att Lean som koncept eller filosofi verkligen kan
knyta samman ménniskor fran olika sektorer och
vi vet av erfarenhet att Lean tillampas brett — ett
paradigm med start i verkstadsindustrin har blivit
till en regional styrka och identitet, inte minst
tack vare Johanna Strémgrens engagerade
arbete som forestandare for KTH Leancentrum
och regionledare fér Produktionslyftet.

Stockholmsomradet behdver en tydlig samling
kring Lean da det inte ar latt att hitta ratt i

det breda utbud som finns. Samverkan med
Malardalsregionen &r ocksa avgérande, dar vi
kanske inte varit lika framgangsrika som véra
kollegor pa exempelvis véastkusten. Med narmare
tre miljoner ménniskor pa plats och ett starkt
néringsliv har vi alla férutsattningar.

| kolvattnet foljer ett stort intresse inte bara
fran teknikforetag och verkstadsindustri, vi

ser en framvaxande Lean-kultur ocksa inom
exempelvis livsmedelsindustrin, Life Science
och offentlig sektor. Byggsten for byggsten
kommer pa plats, dér &ven den nationella
kopplingen till Produktionslyftet centralt spelar
en viktig roll fér ett koordinerat samverkande.
Allt sammantaget har vi en spannande tid
framfor oss, ocksa med tanke pa digitalisering,
automation och hallbarhet. | kontakten med
foretag lyfter vi ofta vikten att ha en stabil Lean-
grund att bygga exempelvis digitaliseringen pa.
Aven digitaliseringslésningar bor viljas utifran
vad som adderar varde snarare &n vad som

ar tekniskt majligt. Det blir en sjalvklarhet for
féretag som jobbat lange med Lean.

Monica Bellgran - Professor

KTH - Industriell Produktionsledning
(beréattat for Bjérn Stenvall)

Principer pa
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djupet

Notiser fran
verksamheten

Nyckeltalspaverkande utmaningar

Team Verkstad i Partille har genomfért Fas 1 i
Produktionslyftets Lean-resa och en pilotgrupp
har formats, dar medlemmarna reflekterat

over Lean-spelet de genomfért med tanke pa
forbattringar och att driva férandringsarbetet
mot nyckeltalen — en intressant diskussion om
pilotomradets utmaningar och de nyckeltal som
dessa utmaningar paverkar. Mer information har
roger.lundin@produktionslyftet.se.

Styrelsen pa besok i Sédertélje

| Sédertélje Science Park finns bade campus
KTH Sédertélje och KTH Leancentrum, dar
Produktionslyftets regionledare Johanna
Strémgren ar forestandare. Invigningen
genomfdrdes i slutet av januari och redan den
6 februari var Produktionslyftets styrelse pa
besok for ett styrelseméte, da Johanna bland
annat kunde beratta mer om upplagget i den sa
kallade "trampbilsfabriken”. Mer information har
birgitta.ojmertz@produktionslyftet.se.

Sddra Cell M6rrum redo for Fas 3

Efter ett ars deltagande i Produktionslyftet
kanner sig Sédra Cell redo f6r att bredda ut
arbetet i organisationen. De har gemensamt
sammanfattat Gvergripande utmaningar och
principer. De har kort ett antal pilotgrupper med
stod av forbattringskata och coachningskata,
ett arbets- och férhallningssatt de tror kommer
hjalpa dem mycket framat. De kommer ocksa
att lansera sina principer i hela organisationen
pa bredden och pa djupet med kampanjer,
individuella méten och en tydlig visualisering.
Mer vet lars.danielsson@produktionslyftet.se.

Utférligare notiser och artiklar finns pa
produktionslyftet.se.

Efter fem ar haller
styrgruppen
fortfarande takten

Smurfit Kappa i Pitea var ett av de forsta

riktigt stora féretagen som genomgick
Produktionslyftets 18-manadersresa under

aren 2013 till 2014. De &r Europas storsta
kraftlinerbruk, stadens stérsta privata
arbetsplats och tillverkar arligen 700 000 ton
papper som anvands for wellpapp. Anlaggning
avslutade sin 18-ménadersresa med
Produktionslyftet i mitten av 2014 och de har
sedan dess stéatt infér utmaningen att driva
arbetet vidare enligt den strategi som da lades. |
mitten av februari 2018 fick vi mgjlighet att géra
ett aterbesck och traffade da VD Per Sward och
kvalitetschef Marianne Tollander.

- Vi hade fére Produktionslyftet arbetat med
malstyrning och team, men egentligen inte hittat
ratt, berattar Per. Finanskrisen satte halt for
arbetet framat med rationaliseringar, men efter
krisen ville vi fokusera pa férbattringsarbetet.

Parallellt med detta beslutades det inom
Produktionslyftet att dven storre foretag
kunde medverka i programmet. Med sina Gver
500 anstallda var Smurfit Kappa ett av de
forsta foretagen utanfoér Produktionslyftets
ursprungliga ramar f6r sma och medelstora
foretag.

— Det fina i det hér och en framgangsfaktor for
oss var att arbetet omfattade hela féretaget,
inte bara produktion och underhall, menar Per.
Det &r ett bra koncept med coachningen, hela
ledningen var med pa noterna.

Las hela artikeln pa produktionslyftet.se.

Produktionslyftet &r initierat av IF Metall och Teknikféretagen. Finansidrer &r Vinnova, Tillvdxtverket och medverkande féretag.
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