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Egen kraft att fornya!

Produktionslyftets Fordjupningsprogram

| fordjupningsprogrammet erbjuds foretag en mojlighet att medverka i Produktionslyftet en andra gdng.
Siktet stalls dd in pd ett mer specifikt omrdde dar foretaget behdver ta ett tydligt steg i sin utveckling,
till exempel gdllande produktutveckling, forsaljning, ny fabrik, ny organisation eller ledarskap, nytt
affarsomrdde, tjdnsteforsaljning, digitaliseringsprojekt, innovationsledning, hallbarhetsorientering,

arbetsplatsutveckling etcetera.

Valt omrade maste vara av strategisk betydelse for
foretaget och saledes engagera pa ledningsniva. En
forutsattning ar ocksa att vi kan matcha omradet
med en lamplig expert som kan arbeta med
Produktionslyftets metodik i samverkan med en av
Produktionslyftets erfarna coacher.

| fordjupningsprogrammet arbetar vi med hogre
tempo och forbattringstakt och forvantar oss darfor
en starkare egen drivning fran borjan av arbetet fran
foretagets sida jamfort med forsta gangen.

For att detta ska vara majligt kravs av de organisationer
som gar in i arbetet att de har:

- En systematik och drivkraft i sitt pagaende
forbattringsarbete

- Ledare och nyckelpersoner som driver utveckling och
larande som en vasentlig del av sitt arbete

- En god bild av sin ambition och den utmaning de vill
mota med arbetet

- Egna fran start resurser att avsatta i
utvecklingsarbetet.

Villkoren dr desamma som i Produktionslyftets

utvecklingsprogram, men med en kortare 16ptid, 10
manader.

Kostnad: 29 000 kronor per manad i 10 manader plus
rese- och traktamentskostnader.

Subvention: Fér sma och medelstora féretag erbjuder
Tillvaxtverket ett mindre antal subventionerade platser
inom Utvecklingsprogrammet med inriktning mot
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TEKNISKA JONKOPING UNIVERSITY
UNIVERSITET School of Engineering
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Teknikforetagen

digitalisering. Priset blir da 19 000 kronor per manad i
10 manader plus rese- och traktamentskostnader.

Malgrupp: Programmet ar 6ppet for foretag som
tidigare genomgatt utvecklingsprogrammet, eller som
kan visa att de pa annat satt byggt upp motsvarande
drivkraft och kompetens.

Omfattning: 10 manader dar seminarier och coachning
pa foretaget inplaneras varannan vecka under det
forsta halvaret, darefter var fjarde vecka. Totalt 20
bestksdagar budgeteras.

Eget arbete: FOr utbyte av insatsen maste ett foretag
avsatta betydande egna resurser, inte minst fran
ledningen. Halvhjartade forandringsansatser kommer
inte att ge framgang, medan helhjartade kommer att
ge stor aterbdring pa investeringen.

Kollektivavtal: Foretag som antas till
Utvecklingsprogrammet maste ha kollektivavtal eller
vara villiga att teckna sadant.

Nar: Startas I6pande efter verenskommelse.

Bindningstid: Foretaget kan nar som helst avbryta sin
medverkan med tva manaders uppsagningstid.

Anmalan: Gor intresseanmalan pa hemsidan — den
ar inte bindande. Pd hemsidan finns ocksa mer
information.

Har du ytterligare fragor kontakta garna:

Hans Reich - Produktionslyftet - 0730-79 42 36
hans.reich@produktionslyftet.se
www.produktionslyftet.se
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