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Ordning och
reda for digital
transformation

P& dagen f6r fem ar sedan skrev en av mina
féretradare pa posten som processledare for
Automation Region — Helena Jerregard — i
Produktionslyftets ledare om kopplingen mellan
Lean och automation, nagot som idag kanske
ar mer aktuellt &n nagonsin. Inom Automation
Region ser vi i métet med foretagen en viktig
faktor, namligen att det inte gar att automatisera
daliga processer. For att arbeta med dagens
aktuella "buzz words” som digitalisering och
digitala verktyg och ga fran "vad” till "hur” maste
du forst ga igenom dina egna processer.

Automation Region &r inte ett producerande
foretag, vi ar ett kluster och en organisation som
arbetar fér nyttiggérande, men varje mandag
star vi framfor var Lean-tavla och diskuterar
effektmal och kvalitativa resultat. Vi talar om allt
fran sténdiga forbattringar till medarbetarskap —
en halvtimme vid mélstyrningstavlan f6r standig
utveckling. Att tala om Lean som "bara” ett satt
att arbeta med standiga forbattringar i befintliga
processer ar dock en begrénsning; det finns

ett stort vérde i att ocksa titta pa ett eventuellt
nésta steg. Finns det kanske helt andra, battre
processer och arbetssatt?

Det handlar om att utga fran den samlade
kunskapen som finns hos medarbetarna. Har
spelar Produktionslyftet en viktig roll fér att

Oka férandringsbenéagenheten och lyfta deras
betydelse. Vi maste anvénda alla resurser vi har
for att orka med den snabba utvecklingen och
samla energi nog for att bejaka all ny teknik.

Catarina Berglund
Processledare - Automation Region

Ar du en
forandringsledare?

Notiser fran
verksamheten

Ar du forandringsledare och coach?

Missa inte att anmala dig till Produktionslyftets
nasta kurs "Férandringsledare och coach” som
genomférs den 28-29 augusti och 31 oktober.
Vi tar in bokningar nu fére sommaren och
rekommenderar dig som &r intresserad att
s6ka inom kort, de senaste kurserna har varit
fullbelagda. Anmél dig via hemsidan — mer vet
richard.berglund @produktionslyftet.se.

Starkt Lean-arbete hos Safeman
Styrgruppen hos Safeman i Olofstrém har
genomfort ett fantastiskt arbete med att inféra
daglig styrning. De har vid tva "ronder” i rad
haft 12 olika medarbetare att leda den dagliga
styrningen vid tavlorna i produktion och
administration — imponerande! Mer information
har malin.erikson@produktionslyftet.se.

Tydlig bild framéat hos Umesléap

| Bygdsiljum i Skellefted kommun genomférde
Produktionslyftsféretaget Umeslap en workshop
kring digitalisering, dar utvarderingen av nulaget
gav en hel del tankar och idéer f6r framtiden.
Med en visualisering av produktionsplanen

far de en tydligare bild framat vilket férenklar
besluten med tanke pa prioritering. Mer vet
moa.hedestig@produktionslyftet.se.

Damberg om digitalisering

| en lank fran var hemsidas nyhetsfléde

beréttar nérings- och innovationsminister

Mikael Damberg om Digitaliseringslyftet och
méjligheterna fér Sveriges industriféretag att
komma vidare med sitt digitaliseringsarbete. Mer
vet birgitta.ojmertz@produktionslyftet.se.

Utforligare notiser och artiklar finns pa
produktionslyftet.se.

Svensk forebild for
global standard

Ett av Produktionslyftets tidigare féretag

ar kollektivtrafikoperatéren Keolis med
underhéllsavdelningar i Stockholm. Har har
arbetet utmynnat i en global standard for deras
underhall: KIHM, Keolis Industrialised and
Harmonised Maintenance.

Frihamnen och Hornsberg ar tva av Keolis atta
depaer i Stockholm, dér de valde att satsa med
Produktionslyftet for att de saknade ett effektivt
arbetssatt inom underhall. Idag far de ut de
fordon som ska vara i trafik trots att de minskat
antalet reservbussar till hilften.

— Ganska enkel matematik, konstaterar Anders
Willgérd, platslagare och facklig representant.
200 reservbussar kraver mer underhéll 4n 100,
sa det tar helt enkelt kortare tid.

Inledningsvis fanns det medarbetare som var
ganska negativt instéllda. Idag inser de varfér
saker gors pa ett visst sétt och tycker att det
fungerar béttre. Var sak har sin plats och de ser
nya méjligheter som férenklar vardagen.

— Underhall har traditionellt ansetts som en
belastning som bara kostar pengar, berattar
underhallschefen Thomas Elofson. Nu lyfts
arbetet till nagot positivt, som en tillgang istéllet.

Idag har de tagit fram sitt produktionssystem
och dven om det framst géller fér underhallet sa
ar arbetssattet vél etablerat.

— Keolis Industrialized and Harmonized
Maintenance, KIHM, ar idag férankrat i hela
vérlden, berattar Magnus Holtmar, teknisk chef.
Det &r paskrivet av dgarna i Frankrike och alla
ska utbildas, ett arbete som pagar for fullt och
déar Frihamnen &r det goda exemplet!

Las mer om Keolis pa produktionslyftet.se.

Produktionslyftet &r initierat av IF Metall och Teknikféretagen. Finansidrer &r Vinnova, Tillvdxtverket och medverkande féretag.
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