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Hjalp oss bygga
digitaliserings-

byggstenar

Forbattrings- och
fornyelseférmaga

Produktionslyftet utvecklas med tiden, vilket
ar bade naturligt och viktigt. Vi arbetar
fortfarande med att stotta foretagen i deras
forandringsarbete med avstamp i Lean
och med malet att skapa forbéttrings- och
fornyelseférmaga. Idag &r detta utvecklat till
tva olika typer av verksamheter; dels en med
offentlig finansiering och fokus pa inledande
aktiviteter for sma och medelstora féretag dar
vi dven bidrar med vart arbete och var metodik
in till andra satsningar och program, dels
utvecklingsprogrammet med den ursprungliga
18-manadersresan med direkt foretagsarbete
dar i stor utstrackning stérre féretag medverkar.
Detta innebar bade utmaningar och méjligheter
- vi har en bredare palett men ocksa ett svarare
arbete med att tydliggdra och presentera
alternativen pa basta satt, nagot vi kommer titta
lite extra pa i host.

Oavsett utmaningar &r en ska tydlig: Lean-
tanket behdver finnas i grunden for att ha den
forbéattrings- och fornyelseférmaga som krévs i
dagens snabba omvérldsutveckling. Det géller
inte minst digitalisering — som inte kommer
vara nagot man genomfér och sedan ér klar
med. Infér kommande utvecklingsarbete vill

vi garna aterknyta kontakten med tidigare
Produktionslyftsféretag for att i samverkan
med er utveckla byggstenar mot digitalisering
inom Produktionslyftets metodik. Den som &r
intresserad kan med férdel kontakta
richard.berglund @produktionslyftet.se.

Men allra forst ar det semester och vi 6nskar er
alla en riktigt fin sommar!

Birgitta Ojmertz
Programdirektor - Produktionslyftet

Notiser fran
verksamheten

Nya workshoppar kring digitalisering
Produktionslyftets Gvergripande syfte &r att 6ka
foretags férmaga till férnyelse och forbéttring.

| dagslaget hamnar fokus till stor del pa
digitalisering och vi vet att Produktionslyftets
grundupplagg haller ocksa for detta. Nu arbetar
vi med att utveckla byggstenar som hanterar
omraden som datainfrastruktur, datasikerhet,
principer fér automation och visualisering

av information. Vi ser garna att tidigare
Produktionslyftsféretag tillsammans med oss
genomfér workshoppar inom nagot eller nagra
av dessa @mnen — fér mer information kontakta
richard.berglund @produktionslyftet.se.

Salta Kvarn finalist till Svenska Leanpriset
Produktionslyftsféretaget Salta Kvarn

ar en av tre organisationer som har

gétt vidare i arets upplaga av Svenska
Leanpriset som finalist. De andra tva
finalisterna ar Skanes universitetssjukvard,
Cancerrehabiliteringsmottagningen, och Parker
Hannifin i Trollh&ttan. Priset delas ut vid Lean
Forum konferens den 17-18 oktober. Mer vet
johanna.stromgren@produktionslyftet.se.

Produktionslyftet pa Sll-Lab

Den 14 juni besdkte Produktionslyftets
coacher och ledningsgrupp Chalmers och
deras nyinvigda Stena Industry Innovation
Laboratory, SlI-Lab. Besoket omfattade bland
annat produktionsstyrningssystem, VR-teknik
och programmering av kollaborativa robotar —
oerhort intressant! Mer information har
birgitta.ojmertz@produktionslyftet.se.

Utférligare notiser och artiklar finns pa
produktionslyftet.se.

”Det har ar ingen
bantningskur”

Né&r Permobils produktionsanlaggning i Timra
inledde sitt Lean-arbete var produktionen det
svarta faret i féretaget. Kvaliteten var dalig,
leveransprecisionen likasa, och séljbolagen i
Europa 6nskade att de hade en battre leverantor
av elrullstolar. Pa fem ar har de vant skeppet och
etablerat en tydlig stolthet i arbetet dér ett besok
pa plats i anlaggningen nu ar en naturlig del av
séljarbetet.

Quality Manager Josefin Carlsson bérjar med
att framhalla den kulturella férandring som skett
i foretaget. Nar de inledde sin Lean-resa for
fem ar sedan sa var det forsaljning och design
som var i fokus, idag ligger det en stolthet att
producera bra och effektivt.

— S& var det inte d&, bade kvaliteten och
leveranssékerheten lamnade en hel del 6vrigt att
6nska, berattar Josefin. Det daliga fértroendet
fran aterforsaljarnas sida resulterade ocksa i
en hel del suboptimerade verksamheter med
dubbelkontroll och anpassningsarbeten.

Detta har idag helt reducerats och istéllet har de
vidgat effektiviseringsarbetet till att omfatta hela
véardekedjan och inte bara produktionen; fran
leverantdrer i ena anden till slutleverans i andra.
Det &r i hela ledtiden fran order till leverans som
sloserierna ska tas bort.

— For att lyckas pa sikt maste du leva Lean i
vardagen, det handlar inte om rationalisering
eller projekttdnk, sdger Anna Lundstrém, Senior
Production Manager pa Permobil . Vi tror pa det
hér, vi ska vara for evigt, i Sverige, i regionen.
Det hér &r ingen bantningskur, det &r en livsstil.

Las mer om Permobil pa produktionslyftet.se.

Produktionslyftet &r initierat av IF Metall och Teknikféretagen. Finansidrer &r Vinnova, Tillvdxtverket och medverkande féretag.
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