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Forandringsledare
och coach - start

den 2 oktober!

Frigjord tid for Notiser fran Larande och
hallbara produkter  verksamheten medarbetardriven
och tjénster Anmal dig till Férandringsledare och coach innovation hos SM F

Det &r snart dags for nasta start av
Forandringsledare och coach. Kursen
startar den 2 oktober och det ar hog tid att
anméla sig. Det &r manga som uppskattat sitt
deltagande och tidigare kursdeltagaren Josefin
Eriksson pa& Contiga sager bland annat att

"... erfarenhetsbytet mellan alla kursdeltagare ...
gav bade manga insikter och mycket

igenkanning, en kélla att dra lardomar ur — bade . . .
verksamhetsstyrning. Cheferna talade om vad o 9 " e ldarande och medarbetardriven innovation och
kring hur andra I6st problem och lart sig lyfta det

som skulle géras, medarbetarna utférde det och S s . . att detta bidragit till produktionsférbéttringar i
. o positiva.” Las mer pa produktionslyftet.se! N
fragade sedan vad som skulle goras hérnést. foretagen.
Min grundfilosofi 4r att om medarbetarna istallet ~ EU hyllar svenska digitaliseringsprojekt
har mandat att sjélva I6sa problem sa gar allting ~ Med pilotprojektet Digilyftet introducerades
battre och betydligt fortare. ett framgangsrikt koncept for att stédja sma
och medelstora féretag (SMF) att anamma de
mojligheter som digitaliseringen innebar. Vid
MITC pa Mélardalens hégskola ledde arbetet
till Digifuture, ett fortsattningsprojekt for att
erbjuda ytterligare SMF motsvarande stod.
Arbetet har aven uppmarksammats pa EU-niva
dér det anvands som ett av tio goda exempel
fran olika lander som inspiration fér andra! Mer
information har anna.bird @produktionslyftet.se.

| en studie av Link6ping universitets och

Helix Competence Centre fran 2017
undersoktes hur Produktionslyftets arbete med
kompetensutveckling samordnas med den
dagliga verksamheten i sma och medelstora
foretag (SMF). Med utgangspunkt i forskningen
fran fyra medverkande foéretag kunde de
konstatera battre forutsattningar for bade

P& Oskarshamn Energi &r vi 30 anstallda och
&gs till 50 procent av Oskarshamn kommun och
50 procent av E.ON. Vi arbetar med produktion,
distribution och férsaljning av el och fjarrvarme
och driver biogasmackar f6r bade personbilar
och bussar. Nar jag tilltradde som VD 2011 var
min upplevelse att jag kommit till en organisation
dédr manga arbetat lange och med traditionell

Artikeln &r en sammanstallning av studien
"Conditions for Employee Learning and
Innovation — Interweaving Competence
Development Activities Provided by a
Workplace Development Programme with
Everyday Work Activities in SMEs" av Agneta
Halvarsson Lundkvist och Maria Gustavsson
vid Linkdpings universitet. Sammantaget
konstateras det i studien att arbetet med
Produktionslyftet har varit avgérande hos de fyra
SMF som studerats for att fa igang innovativt

Nar vi kom i kontakt med Produktionslyftet

insag vi att, dven om vi inte &r nagon tillverkande
industri, sa finns det mycket i tankesattet och
filosofierna bakom som kan éverféras. Sagt och
gjort, vi sokte, skrev avtal och drog igang arbetet
efter semestrarna 2017. Fran start var vara
fackliga foretrddare engagerade i den breddade
ledningsgruppen som utgjorde styrgruppen for

Produktionslyftet. larande och att utnyttja larandepotentialen i det
Viverkar i en relativt traditionell bransch dar det Uppskattade Indigo-tréffar i Skdvde dagliga arbetet.

férra rhundradet "bara” handlat om att sélja Under véren har IDC West Sweden genomfort En insikt &r ocksd att medarbetardrivna
kilowattimmar. N&r vi nu &r mitt i skapandet av ett antal tréffar inom Indigo, programmet innovationer kan ta sig olika uttryck, varfér det
det héllbara samhéllet med ny energiteknik och som hjalper féretagen att se utmaningar och géller att engagera alla funktioner som kan
digitalisering skapas massor av nya méjligheter mdjligheter med digitalisering. Mycket av stédja ett innovativt larande. Studien erbjuder
fér var bransch — elbilar, solceller, vindkraft, metodiken &r hamtad fréan Produktionslyftets sdledes nyttig vagledning fér framtida satsningar
smarta elnét ... — och med den kraft vi skapar metodik — p& bilden Produktionslyftets Lean- pa exempelvis anpassade yrkesutbildningar
genom Produktionslyftet ska vi jobba &nnu coach Markus Lundgren med Hékan Andersson  g|jer universitetskurser for Skad

narmare kunderna och tillsammans utveckla nya (bakom Markus), Anders Carlsson, Daniel Bergh o duktionseffektivitet och medarbetardriven
spannande energildsningar for ett langsiktigt och Martin Nykvist. Mer information har innovation hos SMF.

hallbart lokalsamhlle! markus.lundgren@produktionslyftet.se.

Las mer om Permobil pa produktionslyftet.se.
Jéns Wahlstrém - VD - Oskarshamn Energi AB  Se fler notiser pa produktionslyftet.se.

Produktionslyftet &r initierat av IF Metall och Teknikféretagen. Finansidrer &r Vinnova, Tillvdxtverket och medverkande féretag.
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