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Nyckeln bakom en
stabil utveckling

Jag har snart varit med i Produktionslyftets
styrelse i ett och ett halvt ar och det ar bade
spénnande och roligt att se hur det pagar
intensiva diskussioner med andra satsningar
kring hur vi tillsammans pa basta satt kan na

ut till sma och medelstora féretag. Det &r bra
dialoger och insikter om hur verkligheten ser ut
for vara SMF, n&got jag sjalv lever med dagligen.

Syftet med Produktionslyftet ar att skapa
forandringsférmaga, vilket i sin tur dr en
forutsattning for att kunna ta till sig méjligheterna
som den nya tekniken och digitaliseringen
innebar. Formagan att ta till sig och nyttja

nya tekniker &r nédvandigt for en langsiktig
konkurrenskraftig svensk industri, vilket ar det vi
alla brinner och kdmpar for. De olika satsningar
som pagar parallellt inriktar sig pa olika delar i
utvecklingen av ett féretag, men for att skapa

en 6kad konkurrenskraft pa riktigt behdver Lean
och digitalisering g& hand i hand. Jag &r valdigt
positiv till de dialoger som férs kring samordning
och samarbete; Produktionslyftet, Smart industri,
KickStart och Indigo &r bara nagra av de
fantastiska erbjudanden som féretagen nas av.

Min 6vertygelse &r att vi genom att samordna
dessa och andra initiativ skapar battre
forutsattningar for féretagen att fa stod

utifran sina unika férutséttningar och darmed
starka sin langsiktiga fordndringsférmaga

och konkurrenskraft. Nu ser vi fram mot

en spannande och digital framtid som jag
personligen hoppas vara med och paverka bade
genom min roll inom Glasgruppen som genom
mitt engagemang i Produktionslyftet!

Stina Wollenius - Styrelsemedlem
Produktionslyftet - Koncernchef Glasgruppen

Youtubefilm och
masspresentation

Notiser fran
verksamheten

Vi vet vart vi ska och vi vet vad vi vill”
Produktionslyftsféretaget Sédra Cell i M6rrum
har gjort en fantastiskt fin liten film om sitt Lean-
arbete och satsningen med Produktionslyftet.
Mycket insiktsfullt och helt klart sevért — se den
via Produktionslyftets hemsida! Mer information
har lars.danielsson @produktionslyftet.se.

Fullt hus om Tonsjo

Den 10 oktober stod Rikard Skogh fran
Siemens pa scenen nédr Scanautomatic
genomfordes pa Svenska Massan i Géteborg.
Rikard hade en mycket intressant presentation
om digitalisering och &gnade bland annat en
stor del av tiden om hur framat det tidigare
Produktionslyftsféretaget Bror Tonsjé &r. Det
ar en imponerande resa féretaget gjort och
intresset var stort — det var fullt i publiken! Mer
vet hans.reich@produktionslyftet.se.

Latt att gora ratt

Rosendal Tradgards 6nskan var under flera

ar att arbeta smartare, inte hardare — men de
visste inte hur. Genom Produktionslyftet har de
fatt hjalp med detta, att det ska vara "l4tt att
gora ratt". Svinnet har minskat bade i bageri
och cafét, de letar inte lika mycket langre och
har férdelat ut material sa det star nara dér

det behovs. De har fatt en battre teamkénsla
och samarbete mellan avdelningarna, battre
kommunikation bade internt och mot kund. Trots
hégintensiv sommar sé har det gatt béttre an
nagonsin! Intresserad av att veta mer? Kontakta
charlotte.wikholm@produktionslyftet.se.

Se fler notiser pa produktionslyftet.se.

Rorliga och snabba
till beslut

Damasteel AB i Séderfors tillverkar och séljer
damaskusstal fér knivar och dekorativa &ndamal
och avslutade Produktionslyftet i somras, med
sina 15-talet medarbetare ett av de minsta som
genomgatt programmet. F6r manga féretag kan
det vara en satsning som tér pa resurserna, men
Damasteel ser sin storlek som en férdel — idag
har de etablerat ett agilt arbetssétt inom bade
produktutveckling och i produktionen.

Det var inte sjélva produktionen som initialt

lag i fokus, utan den framsta utmaningen de
hade identifierat var just produktutvecklingen.
Med stéd av Produktionslyftet skapade de ett
projektrum dar arbetet blir mer agilt och de kan
kompensera fér vad som hander under tidens
gang, allt med koppling till ett 6vergripande mal.

— Vi har arbetat parallellt i Produktionslyftet men
bérjade med produktutvecklingen, berattar
agaren Per Jarbelius. Det var vart valda
pilotomrade dér vi inledde arbetet med Lean och
projektrummet i en mindre konstellation, dérefter
startade arbetet i produktionen med resten av
foretaget engagerade

Férr sa jobbadede m edarbetare med lite att
gora lite lugnare och nér de hade mycket att
gora sa blev det 6vertid. Nu arbetar de som ett
team med fléde och arbetsutjamning, ett agilare
arbetssatt jamfort med tidigare. De producerar
mer pa samma tid med mindre stress samtidigt
som Overtidsuttaget &r praktiskt taget obefintligt
jamfort med for tva ar sedan — med samma
bemanning.

Las mer om Damasteel pa produktionslyftet.se.

Produktionslyftet &r initierat av IF Metall och Teknikféretagen. Finansidrer &r Vinnova, Tillvdxtverket och medverkande féretag.
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