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Utmanande, larorikt
och inspirerande

2018 har varit ett spdnnande och intensivt

ar déar vi bland annat arbetat mycket med att
véva in digitalisering inom Produktionslyftet. Vi
ser tydligt vikten av att féretagen méter den
utmaning som digitaliseringen innebéar, men
ocksé att de ser den som en méjliggdrare.

Den kommer in i alla delar som vi arbetar med,
oavsett om det rér sig om mélgruppen sma och
medelstora féretag (SMF) eller stérre féretag.
En utmaning &r att driva installningen fran att
det dr nagot foretagen MASTE gora till att det
ar nagot de VILL gora. Allt blir s& mycket lattare
och béttre da.

En annan del vi fokuserar pa &r hur vi ytterligare
kan forstarka hallbarhetstanket. Detta
tillsammans med digitalisering lag ocksa som
en rod trad i agendan vid Produktionslyftets
senaste reflektionsdagar, dar vi lyfte
hallbarheten ur bade en social, ekologisk och
ekonomisk synvinkel. Vi arbetar ocksa for att
tydliggora Produktionslyftets tre huvudspar:

* Vart Utvecklingsprogram pa 18 manader samt
Foérdjupningsprogrammet pa 10 méanader

* Inspirationsseminarier och Startprogram med
fokus pa SMF dér vi erbjuder lite kortare insatser

» Var satsning pa att bidra in till andra program
och aktiviteter med erfarenhet och metodik.

Att &nnu béttre kunna bidra till féretagens
utveckling, i dialog med féretag och andra
aktérer i innovationssystemet, &r bade
inspirerande och larorikt. Med det séger jag
God Jul och Gott Nytt Ar — jag ser fram emot att
fortsatt arbeta tillsammans med er!

Birgitta Ojmertz

Programdirektor Produktionslyftet

Kvinna i industrin -
seminarium den

24 januari 2019!

Notiser fran
verksamheten

En resa latta att folja

VBG Truck Equipment i Vanersborg har

haft en genomgéng av vad som har hant i
pilotgrupperna dar arbetet ser ut att framskrida
pa ett bra sétt. De jobbar uttalat med
involveringen av produktionspersonal, bland
annat genom att fa struktur pa daglig styrning
och forbéttringsarbete. De andringar som har
genomfdrts uppfattas som positiva, styrgruppen
ar aktiv och de kommer dven att férlagga ett

av sina veckométen i pilotomradena — Lean-
koordinatorn &r bra pa att dokumentera allt som
hénder sa det &r l4tt att félja resan! Mer vet
markus.lundgren@produktionslyftet.se.

Véalkommen till ndtverket Kvinna i industrin

| Produktionslyftets region Ostra Mellansverige
driver MITC, med var regionledare Anna Bird

i spetsen, ett arbete med FKG inom projektet
TransMission dér de nu etablerar det 6ppna
natverket Kvinna i Industrin med avstamp den
24 januari. Precis som i Produktionslyftet ar
malgruppen SMF och TransMission driver
tillsammans med Produktionslyftet ocksa det
utvidgade Startprogrammet Digilean. Vi ser
nyttan och vikten av 6vergripande samverkan for
att hitta den réda traden i stédet for SMF — mer
information har anna.bird @produktionslyftet.se.

Lean-introduktion med manga lardomar
Morgardshammar i Smedjebacken startade
sitt arbete med Produktionslyftet i bérjan

av november. Gruppen tyckte att Lean-
introduktionen gav en bra bild dar de kunde ta
med sig manga lardomar — spannande att folja
den fortsatta utvecklingen. Mer information har
marjo.sarkimaki@produktionslyftet.se.

Se fler notiser pa produktionslyftet.se.

Att ta ut en
kompassriktning

Emellanat ar det bra att stalla in kompassen.
For Produktionslyftet &r det alltid spannande
att besoka "vara” foretag, se hur de utvecklats
och dra lardomar f6r kommande Lean-resor
med nya féretag. Det &r ocksa spannande

och nyttigt att besoka féretag med ett redan
etablerat Lean-tédnk och som inte har varit med i
Produktionslyftet. Den 7 december genomférde
vi ett insiktsseminarium och studiebesék hos
Volvo CE tillsammans med Orebro universitet,
Alfred Nobel Science Park, Malardalens
hégskola och MITC inom satsningen
TransMission. Vard var Tommy Bengtsson,
platschef pa Volvo CE i Hallsberg.

— Hos oss finns det inget viktigare KPI &n
sékerhet, framhdll Tommy. Sékerheten forst och
dérefter roligt pa jobbet!

Att ha kul pa jobbet ar avgérande menar Tommy
med Gvertygelsen om den som &r sugen att

ga till jobbet ocksa gor ett battre arbete. Med
gladje i tillvaron blir det lattare att ta sig an
utmaningar och avvikelser blir till godis.

Deltagarna fick ocksa en genomgang om hur
Produktionslyftet resonerar kring féretagens
Lean-arbete och det sag ut som en gemensam
tanke fran Tommy och Produktionslyftets
programdirektor Birgitta Ojmertz nar hon

gick igenom betydelsen av sdkerhetsténk,
medarbetarskap och ledningens engagemang.

— Man kunde tro att vi hade stamt av detta, men
jag var daligt insatt i Produktionslyftet innan,
avslutade Tommy. Det visar dock hur avgérande
dessa fragor ér.

Det verkar som att kompassen pekar rétt.

Las mer om Volvo CE pa produktionslyftet.se.

Produktionslyftet ar initierat av IF Metall och Teknikféretagen. Finansidrer &r Vinnova, Tillvéxtverket och medverkande féretag.
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