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I INDUSTRIN

Ett satt att bidra till foretagens hallbara framgang och na storre balans ar att starka de
kvinnor som redan arbetar i industrin. For att méta detta och skapa en arena fér kun-
skapsutbyte och natverkande startas det 6ppna natverket Kvinna i Industrin som en del
av projektet TransMission.

Varmt valkommen till premidren av natverket som genomfoérs pa ReTuna Aterbruksgalleria
den 24 januari kl 12.30-16.00. Vi borjar dagen med en gemensam lunch fér att sedan bjudas
pa en inspirationsforelasning av Mia Gyllenhammar.

Sa skapar man en inkluderande arbetsplats - Mia Gyllenhammar, VD och agare av Dreisen AB
Hur kan resan genom utanforskap forma grundlaggande varderingar som ger inspiration och
kraft i det dagliga arbetet?

Manniskosyn och foretagskultur. Hur skapar man en inkluderande arbetsplats?

Hur gbr man i praktiken for att hantera utmaningarna och skapa affarsnytta genom mangfald?

Sprid garna inbjudan till dina kvinnliga kollegor!

Anmal dig har senast den 21 januari
www.mitc.se/kvinna24jan

Mia Gyllenhammar

Mia dar fodd i Sydkorea, adopterad av svenska fordldrar och uppvuxen i Belgien.
Hon driver idag bolaget Dreisen som arbetar med metallfogning genom 16dning
i Linkbping, med nio anstdllda fran sju olika ldnder. Dreisen jobbar med multina-
tionella foretag som ABB, Volvo och Husqvarna,bade som underleverantér, 16d-
expert och konstruktionskonsult. Mia féreldser och utbildar en hel del, samt var
Arets Ambassadér for Elmia Subcontractor 2018.

Varmt valkommen!
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