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Laserskärning                Bockning Svarvning, Fräsning

Svetsning               Ytbehandling Montering
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13
År 1990-2022

25 1

2019 infördes ett nytt affärssystem , Monitor
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Monitor
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För 15 år sen startade vi resan att börja arbete med Lean. 
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Lean

Lean på företaget innebär ett 
långsiktigt åtagande och en 

kulturförändring, där alla inte minst 
cheferna måsta vara delaktiga
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Kulturförändring
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Utbildning

25 st personer har det senaste året gått en 
utbildning inom projektledning.

40 st anställda har genomfört någon form 
av kurs via Fenix.

Det sker löpande utbildning internt och 
externt i ämnet Lean.

Vi har också mycket internt 
utbildningsmaterial som vi löpande 

använder.
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Nu fortsätter vi resan framåt mot nya mål !
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