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Stoeryd i Tranas har 6kat sin effektivitet med 15 procent och minskat produkter i arbete med
40 procent — samtidigt som medarbetarna upplever tydliga forbattringar inom ledarskap och
arbetsmiljo. Foto: Erik Hellquist, Tranas.
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Om Produktionslyftet

+ Ett nationellt program som syftar
till att starka forbattrings- och
fornyelseformagan inom industrin

+ Skapar forutséattningar for uthallig
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+ Langsiktig satsning som kraver "
samsyn och engagemang fran alla 6
funktioner i foretaget, inklusive 10
fackliga representanter och agare % ° / -

+ Sedan 2007 har ndrmare 400 foretag e
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Stoeryd
Deltog i Produktionslyftet 2021
produktionslyftet.se/stoeryd

- Effektiviteten 6kat med 15 procent

- Leveransprecision fran leverantorer har
forbattrats 10 procent

+ Produkter i arbete minskat 40 procent
+ Kundavvikelser minskat 30 procent

+ Tydliga forbattringar inom ledarskap
och arbetsmiljo

Nominit
Deltog i Produktionslyftet 2020
produktionslyftet.se/nominit

+ Okad omséttning 70 procent med
ofdrandrad personalstyrka och utan
investeringar i nya maskiner

+ Minskad stalltid 25 procent

+ Genomloppstiden i tillverkningen minskat
med i genomsnitt tva dagar

+ Over 200 férbattringar med A3-metodik



Sa har gar det till

Produktionslyftets arbetsmetodik bygger pa Lean-principer och utgangspunkten
ar foretagets egna forutsattningar och behov. Metodiken tillampas i tre faser:

1 — Strategisk fas

En styrgrupp skapar och befaster samsyn
kring 6vergripande mal, utmaningar och
prioriteringar samt drivkraft att agera.

SKAPA
SAMSYN

2 - Experimentell fas

Forandringar initieras i liten skala i form av
pilotprojekt. Malet &r att forsta de foérandrade
arbetssatten och metoderna genom att "gora
sjalv” och se med egna 6gon — experimentera,
reflektera, lara och justera.

PROVAI
LITEN SKALA

3 - Stabiliseringsfas

Nar ett nytt arbetssatt har etablerats och
fungerar pa onskat satt, sprids resultaten
och lardomarna successivt till resten av
organisationen.

SPRIDA TILL
VERKSAM-
HETEN

Var med och utveckla programmet

Foretag som gar in som industrifinansiarer i Produktionslyftet bidrar till att
starka sma och medelstora tillverkande féretag. De ges ocksa majlighet att
ingd i en referensgrupp som arbetar for att kraftsamla och na ut till fler féretag.
Referensgruppen ger inspel om behoven i de storre foretagens vardekedjor
och om hur Produktionslyftet kan utvecklas for att i annu hogre grad stotta den
svenska industrin.

Vill du veta mer om vad det innebar att ga in som
industrifinansiar i Produktionslyftet?

Valkommen att kontakta Birgitta Ojmertz,
programdirektor pa Produktionslyftet:

birgitta.ojmertz@ri.se
070-780 61 52




Produktionslyftet ar ett nationellt program som syftar
till att stéarka forbattrings- och fornyelseformagan inom
industrin. Malet ar att skapa forutsattningar for uthallig
konkurrenskraft och hallbarhet.

Sedan starten 2007 har narmare 400 foretag deltagit
i Produktionslyftets langre program och effekterna
ar val dokumenterade. Programmet har idag ett brett
erkannande hos saval foretag som myndigheter och
ovriga intressenter.
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